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ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

المدققة  المالية  النتائج  لكم  �أقدم  �أن  ي�سعدني  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابة 
ل�شركتكم لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020.

نظرة عامة
“كل محنة ، كل ف�شل ، كل وجع قلب ، يحمل في طياته بذرة فائدة مماثلة 

�أو �أكبر” - نابليون هيل
بد�أ عام 2020 بملاحظة واعدة مع قيام الحكومة بالك�شف عن ميزانية 
الدولة ت�ضمنت نفقات كبيرة لم�شاريع تنموية لتعزيز الن�شاط الاقت�صادي. 
تدفقات  مع  يتما�شى  بما  الإنفاق  لتقييد  متوازنًا  نهجًا  الحكومة  تبنت 
الإيرادات المتوقعة للحد من عجز الميزانية. ومع ذلك، �أجبر ظهور جائحة 
Covid-19 الحكومات في جميع �أنحاء العالم على تنفيذ تدابير احترازية 
انت�شار  من  للحد  الحركة  على  والقيود  الإغلاق  عمليات  �شملت  �صارمة 
الطبيعي  الاقت�صادي  الن�شاط  التطورات  هذه  �أعاقت  التاجي.  الفيرو�س 
في  وت�سببت  عملياتها  �إغلاق  �إلى  التجارية  الم�ؤ�س�سات  ا�ضطرت  حيث 
انخفا�ض الطلب على النفط، مما �أدى �إلى انخفا�ض �أ�سعار النفط بحلول 
النفط  عائدات  في  الانخفا�ض  ودفع   .2020 عام  من  الأول  الربع  نهاية 
الم�شاريع  على  الإنفاق  في  النظر  و�إعادة  الإنفاق  تقلي�ص  �إلى  الحكومة 
التطويرية والمدرجة في الميزانية مما �أدى �إلى تراجع �أو�ضاع ال�سوق الامر 

الذي �أثر على الن�شاط الاقت�صادي العادي.
اجتمع مجل�س �إدارة �شركتكم وقرر ب�أن ن�ستغل عام الوباء لإعادة تركيزنا 
و�ضع  تم  ومتجددة.  منتع�شة  قدما  تم�ضي  رقمية  �شركة  وبناء  و�أولوياتنا 
خطة ا�ستراتيجية مدتها ثلاث �سنوات وكان عام 2020 هو الخطوة الأولى 

في طريقنا الجديد لن�صبح �شركة ذات �صلة ب�شباب عمان.
واجهت ال�شركة �إغلاقًا �شديدًا للآعمال وت�أثر الموظفون والعملاء بالوباء 
�أ�سا�سي. ومع ذلك، وبدعم من  وتم �شطب الربع الثاني من العام ب�شكل 
�أف�ضل  �شركة  ونحن  خرجنا  العليا،  اللجنة  وتوجيهات  المركزي  البنك 

و�أقوى وم�ستعدون لمواجهة ال�سنوات المقبلة ب�إيمان وثقة.

العام قيد المراجعة
مع الأخذ في الاعتبار ظروف ال�سوق المتقلبة وحالة عدم اليقين التي �سادت 
خلال عام 2020، تبنت ال�شركة نهجًا من�ضبطًا في ابرام �أعمال جديدة في 
الن�صف الأول من العام. ونتيجة لذلك، �سجلت محفظة قرو�ض ال�شركة 
عماني  ريال  مليون   85.32 وبلغت  ا  انخفا�ضً  2020 دي�سمبر   31 في  كما 
مقابل 98.46 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 2019. و�سجلت ال�شركة 
�صافي ربح قدره 776.041 ريال عماني عن العام 2020 مقابل 672.704 
ال�شركة جهودًا  بذلت  قدرها ٪15.  بزيادة   - ال�سابق  للعام  ريال عماني 

حثيثة على 
جبهة التح�صيل، الامر الذي �ساعد في �ضبط الأ�صول غير العاملة عند 
مبلغ 27.31 مليون ريال عماني كما في 31 دي�سمبر 2020 مقابل 26.76 

مليون ريال عماني كما في 31 دي�سمبر 2019.
تحتفظ ال�شركة بمخ�ص�صات تراكمية قدرها 17.84 مليون ريال عماني 
والاحتياطي  المحجوزة  الفوائد  ذلك  في  بما   ،2020 دي�سمبر  في  كما 
الخا�ص البالغ 2.37 مليون ريال عماني للحماية من التعثرات في الوفاء 
وخف�ض  ل�ضبط  �صارمة  تح�صيل  �إجراءات  الإدارة  تتبع  بالالتزامات. 

م�ستوى القرو�ض المتعثرة في العام المقبل.

الاندماج
الاندماج  �إمكانية  لتقييم  العام  خلال  الجهد  من  الكثير  ال�شركة  بذلت 
�إحدى �شركات التدقيق الأربع الكبرى  �أخرى. تم تعيين  مع �شركة تمويل 
لإجراء التقييم الأولي لكلتا ال�شركتين. بعد التفاو�ض، لم يتم الاتفاق على 
التقييم النهائي المقترح من قبل �أي من ال�شركتين وتقرر �صرف النظر عن 
الدمج المقترح. �أود �أن �أ�شكر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركتين على الوقت 

والجهد اللذين بذلا على هذه المهمة.

الموارد الب�شرية 
لقد عملنا بجد لتقليل عدد الموظفين عند الحاجة دون ال�سماح بانتهاك 
متطلبات التعمين وهي 80٪، وقد �أدى ذلك �إلى انخفا�ض تكاليف الموظفين 
ب�شكل كبير. كان هذا �أحد القرارات الإ�ستراتيجية الرئي�سية التي اتخذها 
مجل�س الإدارة، ونحن الآن �أكثر ر�شاقة وفعالية. كما �شجعنا الإدارة على 
تدريب العمانيين ل�شغل منا�صب الإدارة العليا وتم تحديد �أربعة عمانيين 
خ�ضعوا للتدريب في كلية الدرا�سات الم�صرفية والمالية. تتمثل ر�ؤيتنا في �أن 

يكون لدينا في فروعنا 100٪ عمانيون في القريب العاجل.
 - لاحقًا”  الموارد  ثم  �أولًا  ب�شر  لكننا  ب�شرية،  موارد  �أننا  المقبول  “من 

روتفيك اوزا
في منت�صف الوباء، طلبنا من موظفينا �أن يقبلوا طواعية تخفي�ضات في 
الرواتب وي�سعدني �أن �أقول �إن 88٪ من موظفينا اختاروا التنازل عن جزء 
من رواتبهم لم�ساعدة ال�شركة على خف�ض التكاليف في الأوقات ال�صعبة. 

�أود �أن �أ�شكرهم جميعًا على هذه البادرة.

تغيير في ع�ضوية مجل�س الادارة
ا�ستقال �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة وهو الفا�ضل/ رانجا جورور، ونتيجة 
لع�ضوية  العي�سري  �سالم  الله  عبد  خالد  الفا�ضل/  انتخاب  تم  لذلك 
في  �أول  مدير  من�صب  العي�سري  خالد  الفا�ضل/  ي�شغل  الإدارة.  مجل�س 
عام  في  العمانية  الا�ستثمار  هيئة  �إلى  ان�ضم  العمانية.  الا�ستثمار  هيئة 
2009 ولديه 15 عامًا من الخبرة العملية في قطاع الا�ستثمار. وهو محلل 

التجارة بجامعة  كلية  البكالوريو�س من  مالي معتمد وحا�صل على درجة 
ال�سلطان قابو�س. نرحب به في مجل�س �إدارتنا.

حوكمة ال�شركات
القوانين  مع  وتتوافق  ال�شركات  �أف�ضل ممار�سات حاكمية  ال�شركة  تتبنى 
تتبعها  التي  ال�شركات  حوكمة  وممار�سات  فل�سفة  ترد  عليها.  المن�صو�ص 

ال�شركة في تقرير حوكمة ال�شركة بجانب تقرير المدققين القانونيين.

الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركات
فهما   - متعار�ضين  هدفين  لي�سا  �أف�ضل  عالم  وبناء  قوية  �شركة  “�إن�شاء 

عن�صران �أ�سا�سيان للنجاح على المدى الطويل” - بيل فورد
ال�شركة  توا�صل  لل�شركات،  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  مبادرات  من  كجزء 
المتحدة للتمويل الم�شاركة في البرامج الاجتماعية من خلال تنظيم حملات 
منتظمة للتبرع بالدم وتوفر فر�ص عمل للمعاقين ج�سديًا. تقدم ال�شركة 
التمويل �إلى ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة والمتعاقدين من المجتمع المحلي 
في المناطق الداخلية مما ي�ساعد ب�شكل غير مبا�شر في توفير فر�ص العمل 

وم�صدر رزق لل�سكان المحليين في محيط الم�شاريع الممولة.

النظرة الم�ستقبلية
“عليك التفكير في الأ�شياء الكبيرة �أثناء القيام بالأ�شياء ال�صغيرة، بحيث 

ت�سير كل الأ�شياء ال�صغيرة في الاتجاه ال�صحيح” - �ألفين توفلر

على   2021 لعام  الدولة  وميزانية  المالي  للتوازن  الوطني  البرنامج  يركز 
�إجراءات لزيادة كفاءة الإنفاق من خلال مبادرات مختلفة. الهدف هو 
تنويع  الموازنة على  تركز  كما  الطويل.  المدى  الم�ستدام على  النمو  �ضمان 
م�صادر الدخل لتقليل الاعتماد على قطاع النفط والغاز. �إدخال �ضريبة 
التدريجي  وال�سحب  الانتقائية  ال�ضريبة  قاعدة  وتو�سيع  الم�ضافة،  القيمة 
لدعم المياه والكهرباء هي بع�ض المبادرات التي تتخذها الحكومة لتح�سين 
ا تنفيذ تدابير  م�صادر الدخل البديلة لتخفي�ض الديون. من المحتمل �أي�ضً
تق�شف مختلفة للحد من الإنفاق غير ال�ضروري. تهدف خطة التنمية �إلى 
تعزيز التنويع الاقت�صادي في قطاعات مثل الخدمات اللوج�ستية والزراعة 
وم�صايد الأ�سماك والتعدين والت�صنيع لتحقيق نمو متوازن وتوفير فر�ص 
الاقت�صادي  الن�شاط  دفع  �إلى  المبادرات  هذه  تهدف  للمواطنين.  عمل 
والم�ساعدة في تحقيق الا�ستقرار المالي والنمو الم�ستدام على المدى الطويل.

نحن في ال�شركة المتحدة للتمويل �ش.م.ع.ع ملتزمون بمواءمة فل�سفة �شركتنا 
وا�ستراتيجيتنا للنمو مع المبادئ والأهداف المن�صو�ص عليها في ر�ؤية 2040. 
الأهداف.  تلك  كل  تحقيق  في  الكامل  دورنا  �أداء  على  م�صممون  نحن 

انطلاقاً من ر�ؤية 2040 و�سابقتها، ر�ؤية 2020، تفخر ال�شركة باحت�ضانها 
بالفعل للعديد من هذه الركائز، ولا �سيما في دعم ريادة الأعمال ال�شبابية 

وتنمية ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة والنهو�ض بالمجتمع المحلي.
مع انتعا�ش بيئة ال�سوق تدريجياً من ت�أثير جائحة Covid-19، �ست�ستفيد 
تنمي  و�سوف  تظهر  عندما  ال�سوق  فر�ص  من  للتمويل  المتحدة  ال�شركة 

محافظ قرو�ضها، و�إن كان ذلك مع التركيز على جودة الأ�صول.
التعاقدية  م�ستحقاتهم  تح�صيل  في  العملاء  يواجه  الذي  الت�أخير  يعتبر 
ي�ستمر.  ان  نتوقع  كبيًرا  للمقتر�ضين تحديًا  النقدي  التدفق  على  وت�أثيره 
على مر ال�سنين، قمنا ببناء ملاءة كافية من المخ�ص�صات ونحن في و�ضع 

جيد لحماية م�ساهمي ال�شركة.
تظل  �أن  نتوقع  وبينما   ،x1 من  �أقل  الديون  مقابل  قرو�ضنا  �إجمالي  �إن 

ال�سيولة �شحيحة، ف�إننا نتلقى دعمًا جيدًا من م�صارفنا لخططنا للنمو.
الثانية  المرحلة  م�ستقرب�سبب  غير  عامًا   2021 عام  يكون  �أن  المتوقع  من 
�أ�سعار  تظل  �أن  نتوقع  البلدان.  من  العديد  في  ينت�شر  الذي  الوباء  من 
النفط منخف�ضة ب�سبب قيود ال�سفر ونق�ص الحركة التي من المرجح �أن 
ت�ستمر. ومع ذلك، ما زلنا متفائلين بحذر ب�أننا �سنكون قادرين على تنفيذ 

الأهداف التي حددتها ال�شركة لنف�سها، على الرغم من كل التحديات.

تحية للراحل جلالة ال�سلطان قابو�س
�سعيد  �آل  �سعيد  بن  قابو�س  المحبوب  �سلطاننا  لرحيل  الأولى  الذكرى  في 
طيب الله ثراه، نتذكر بقلوب ممتنة للغاية قيادته الغير عادية والطويلة 
على  بعناية  الأمة  تنمية  رعاية  وفي  المباركة  العمانية  النه�ضة  كمهند�س 
الراحل  ال�سلطان  �أر�سى  الطويلة،  مدى خم�سة عقود. خلال فترة حكمه 
الأ�س�س لنمو دولة قوية ومزدهرة تقف اليوم فخورة بحق بين دول مجل�س 
التعاون الخليجي والدول المتقدمة الأخرى. وب�صفته ن�صيًرا لل�سلام والنية 

الح�سنة، �سيظل دائمًا م�شهودًا له دوليًا لمنا�صرته للتعاون والم�صالحة.

�شكر وعرفان
يعرب مجل�س الإدارة والإدارة عن �أ�سمى �آيات الامتنان لجلالة ال�سلطان 
هيثم بن طارق �آل �سعيد حفظه الله ورعاه، ويقدرون بكل احترام قيادته 

القديرة لرعاية وقيادة الدولة في ال�سنوات القادمة.
المركزي  للبنك  امتناننا  عن  �أعرب  �أن  �أود  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابة 
ووزارة  وال�صناعة،  التجارة  ووزارة  المال  ل�سوق  العامة  والهيئة  العماني 
الأخرى،  التنظيمية  والهيئات  ال�سلطانية،  و�شرطة عمان  العاملة،  القوى 
لنقدم  الفر�صة  هذه  ننتهز  كما  لنا.  وتوجيههم  دعمهم  على  ون�شكرهم 
خال�ص �شكرنا للم�صارف والم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صلحة الآخرين على 

دعمهم غير المحدود.
للإدارة  و�شكري  تقديري  �أ�سجل  �أن  �أود   ، الإدارة  مجل�س  عن  بالنيابة 
الت�شغيلية  الكفاءة  تحقيق  في  والجماعية  الفردية  لم�ساهمتهم  والموظفين 

وتحقيق �أهداف ال�شركة.
بارك الله فينا جميعا.

محمد بن عبد الله الخنجي
رئي�س مجل�س الادارة
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تقرير مناق�شة وتحليل الإدارة لعام 2020

بيكرام جيت �سينغ ري�شي
نائب الرئي�س التنفيذي
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نظرة عامة على الاقت�صاد
�شهد عام 2020 موجة من عدم اليقين مع ظهور جائحة كوفيد -19 
في جميع �أنحاء العالم. اتخذت عمان خطوات احترازية مختلفة للحد 
من انت�شار فيرو�س كورونا. و�شملت الإجراءات حظر ال�سفر الدولي، 
و�إغلاق  الب�ضائع،  حركة  على  والقيود  الإغلاق،  عمليات  وتنفيذ 
كل  �أخرى.  �أمور  بين  من  التجول،  حظر  وفر�ض  الت�صنيع،  وحدات 
ذلك ادى الى �إعاقة الن�شاط الاقت�صادي وكاد �أن يتوقف ب�شكل كبير 
و�أثر على الأعمال التجارية في جميع قطاعات ال�سوق. �أدى انخفا�ض 
على  كان  النفط.  �أ�سعار  في  حاد  انخفا�ض  �إلى  النفط  على  الطلب 
انت�شار  مكافحة  في  المتمثل  المزدوج  التحدي  على  تتغلب  �أن  عُمان 
جائحة كوفيد - 19 والانخفا�ض الحاد في عائدات النفط. ونتيجة 
�أولويات  تحديد  في  متحفظ  نهج  اتباع  الحكومة  على  كان  لذلك، 
خططها التنموية بحكمة بما يتما�شى مع تدفقات الإيرادات المتوقعة 
لتلبية المتطلبات وتقلي�ص عجز الميزانية. كان  للحفاظ على الموارد 
و�إعطاء  لها  التنموية المخطط  �أن�شطتها  ت�أجيل بع�ض  على الحكومة 
الأ�سا�سية  والاقت�صادية  الاجتماعية  الم�شاريع  على  للإنفاق  الأولوية 

القائمة على الاحتياجات.

ومع ذلك، م�ضت الحكومة قدما ووا�صلت الم�شاريع الجاري تنفيذها 
حتى تكتمل، و�إن كان ذلك بوتيرة �أبط�أ. ركزت الحكومة على برامج 
التنويع طويلة الأجل الخا�صة بها وتقدمت في خطتها المرحلية للحد 

ارتباط الخطوات  نف�سه  الوقت  العجز المالي، مع ما ي�ضمن في  من 
يتم اتخاذها ب�شبكة �أمان اجتماعي بحيث يتم الاهتمام بالأ�سر ذات 
الدخل المنخف�ض. تعد الخطة المالية المتو�سطة الأجل خطوة جريئة 
وبعيدة النظر �ست�ساعد البلاد للخروج ب�شكل �أقوى بكثير في ال�سنوات 

الثلاث �أو الأربع القادمة.

زيادة  �إلى  �أدى  مما  متقلبة   2020 عام  حتى  ال�سوق  �سيولة  كانت 
�أ�سعار الفائدة. تبنت البنوك نهجا من�ضبطًا وكانت انتقائية في منح 
الأموال  �سحب  �أدى  الم�ستقرة.  ال�سوق غير  القرو�ض في ظل ظروف 
من وقت لآخر من قبل الحكومة وال�شركات المملوكة للدولة من �سوق 
النقد المحلي �إلى ت�شديد ال�ضغط على �سيولة ال�سوق. عانت الكيانات 
قبل  من  الم�ستحقات  ت�سوية  في  مفرطة  ت�أخيرات  من  التجارية 
الأطراف المقابلة مما �أدى �إلى تدفق نقدي مجهد. كما واجه الأفراد 

ت�أخيرات في ا�ستلام رواتبهم مما و�ضعهم تحت �ضغوط مالية.

نظرة عامة حول القطاع
التمويلي.  الت�أجير  �شركات  لجميع  م�ضطربًا  عامًا   2020 عام  كان 
انت�شار  من  للحد  الحكومة  اتخذتها  التي  الوقائية  الإجراءات  �أدت 
فر�ص  تقييد  تم  الاقت�صادي.  الن�شاط  �إ�ضعاف  �إلى   19  - كوفيد 
تباط�ؤ  هناك  وكان  الم�شاريع  من  العديد  ت�أجيل  تم  حيث  الأعمال 
انخفا�ض  �إلى  ذلك  �أدى  وقد  تنفيذها.  الجاري  الم�شاريع  تنفيذ  في 
وبالتالي  القرو�ض الجديدة،  و�أثر على منح  الأعمال  حاد في فر�ص 
ا�ستخدام  فر�ص  ندرة  ب�سبب  ال�شركات.  جميع  �أرباح  انخفا�ض 
الأ�صول التجارية، انخف�ض الطلب على المعدات والمركبات التجارية 
للت�أجير  حيث كان هناك حجم �ضخم من الأ�صول الخاملة المتاحة 
في  حادًا  ا  انخفا�ضً الخا�صة  ال�سيارات  بيع  �شهد  رمزية.  ب�أ�سعار 
الربع الثاني من عام 2020 ب�سبب �إغلاق �صالات عر�ض ال�سيارات 
ذلك،  ومع  رائجة.  كانت  والتي  الحركة  على  المفرو�ضة  والقيود 
 2020 عام  من  الثالث  الربع  العر�ض في  �صالات  افتتاح  �إعادة  فمع 
الخا�صة  ال�سيارات  مبيعات  �شهدت  الحركة،  على  القيود  وتخفيف 
انتعا�شًا تدريجيًا، على الرغم من �أنها كانت �أقل بكثير من الكميات 
المباعة في العام ال�سابق. كما كان لتغلغل البنوك في تمويل ال�شركات 
الفر�ص  على  ت�أثير  الخا�صة  المركبات  وتمويل  والمتو�سطة  ال�صغيرة 
المتاحة في ال�سوق لتو�سيع الائتمان من قبل �شركات الت�أجير التمويلي.

والدولية  والإقليمية  المحلية  الأ�سواق  في  الاقت�صادي  الانكما�ش  �أدى 
�إلى تراجع الطلب على النفط مما �أدى �إلى انخفا�ض حاد في �أ�سعار 
النفط. وقد �أثر ذلك على تدفق الإيرادات من قطاعي النفط والغاز 

العام  ال�سوق متقلبة طوال  ال�سيولة. ظلت �سيولة  �إلى �شح  �أدى  مما 
مما �أدى �إلى ارتفاع تكلفة الاقترا�ض. �أدت الزيادة في تكلفة الفائدة 
�إلى جانب الانخفا�ض في حجم منح القرو�ض الجديدة �إلى انخفا�ض 

�صافي �أرباح �شركات الت�أجير التمويلي.

الفر�ص والتحديات
التنويع  نية الحكومة في تعزيز برامج  �إلى  ت�شير موازنة عام 2021 
لزيادة ح�صتها من الإيرادات المقدرة من القطاعات غير النفطية، 
المعا�شات  نظام  و�إ�صلاح  الحكومية،  الكيانات  بع�ض  وخ�صخ�صة 
والنمو  المالي  الا�ستقرار  لتحقيق  الإعانات،  بع�ض  وتقليل  التقاعدية 
البلاد  تواجهها  التي  التحديات  معالجة  �إلى  تهدف  كما  الم�ستدام. 
من  الإيرادات  �أن  �إلى  التقديرات  ت�شير   .19  - كوفيد  لوباء  نتيجة 
�ضريبة  �إدخال  خلال  من  �ستزداد   2021 المالي  للعام  ال�ضرائب 
القيمة الم�ضافة وتو�سيع قاعدة المنتجات لجباية ال�ضريبة الانتقائية. 
الإنفاق  وتقلي�ص  الإيرادات  زيادة  الحكومة  تحاول  قدمًا،  للم�ضي 
مر  على  المالية  الا�ستدامة  وتحقيق  الميزانية  عجز  لتقلي�ص  العام 
فقد  عام،  ب�شكل  الإنفاق  لخف�ض  النية  من  الرغم  على  ال�سنين. 
خ�ص�صت الحكومة نفقات كبيرة للإنفاق على الخدمات الأ�سا�سية، 
الاجتماعية.  والرعاية  والإ�سكان  ال�صحية  والرعاية  التعليم  مثل 
الحكومة  من  نتوقع  الجارية،  الم�شاريع  تنفيذ  متابعة  �إلى  بالإ�ضافة 
�أهمية اجتماعية. نت�صور  تنفيذ م�شاريع جديدة ذات  التركيز على 
وتوفير  الاقت�صادي  الن�شاط  دفع  ��شأنها  من  المبادرات  هذه  �أن 
فر�ص لتو�سيع الأعمال التجارية وفر�ص العمل للمواطنين والمقيمين 

والم�ساهمة في النمو الم�ستدام.

�أ�سعار  والا�ستقرار في   19  - كوفيد  ت�أثير جائحة  من  الانتعا�ش  يعد 
مبادرات  تدفع  �أن  ��شأنها  من  التي  الرئي�سية  المعايير  من  النفط 
المخطط  التحتية  البنية  م�شاريع  ا�ستكمال  في  لل�شروع  الحكومة 
لها. وهذا من ��شأنه �أن ي�ساعد في تحقيق الا�ستقرار المالي وتحفيز 
في  والإ�سراع  ال�سيولة  على  ال�ضغط  وتخفيف  الاقت�صادي  الن�شاط 

الافراج عن الم�ستحقات التعاقدية.

وعلى العك�س من ذلك، �إذا لم يتم �إيقاف انت�شار الموجة الثانية من 
جائحة كوفيد - 19 وال�سيطرة عليها من قبل الدول حول العالم، فان 
الطلب على النفط قد يتراجع مرة �أخرى وي�ؤدي �إلى انخفا�ض �سعر 
�إلى ما دون الم�ستوى المحدد في الميزانية. قد يدفع مثل هذا  النفط 
ال�سيناريو الحكومة �إلى �إعادة النظر في نفقاتها المخطط لها و�إبطاء 
وهذا  الميزانية.  عجز  من  للحد  التنموية  م�شاريعها  عن  التراجع   /

الأعمال  وي�ؤثر على فر�ص  الاقت�صادي،  الن�شاط  يعيق  �أن  ��شأنه  من 
التجارية، ويزيد من ت�أخير المدفوعات، وي�ؤدي �إلى طفرة في حالات 
ال�سوق وترفع  ال�سيولة في  ال�سداد. �سيزداد ال�ضغط على  الت�أخر في 

�أ�سعار الفائدة مما ي�ؤدي �إلى ت�ضييق هوام�ش �صافي الفائدة.

�إن ا�ستمرار تغلغل البنوك في تمويل ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة 
وتمويل المركبات ب�أ�سعار فائدة منخف�ضة ومدد �سداد طويلة للقرو�ض 
التمويلي  الت�أجير  �شركات  وي�ؤثر على فر�ص  ي�شكل تحديًا  �أن  يمكن 
النمو.  خطط  ويعيق  المناف�سة  �إلى  وي�ؤدي  التجارية،  الاعمال  في 
التغييرات في الأنظمة، بما في ذلك �إدخال �ضريبة القيمة الم�ضافة، 

ا على �أداء �شركات الت�أجير التمويلي. يمكن �أن ت�ؤثر �أي�ضً

تحليل القطاع والاداء ح�سب المنتج
التجزئة  لقطاعي  التمويل  تقديم  على  المتحدة  ال�شركة  تركز 
وال�شركات بهدف الحفاظ على محفظة قرو�ض متوازنة. بلغت ن�سبة 
التمويل لل�شركات كما في دي�سمبر 2020، 63٪ ون�سبة البيع بالتجزئة 
من  الم�ستخدمة  للموجودات  الممنوحة  القرو�ض  ت�صنيف  يتم   .٪37
يتم  بينما  ال�شركات،  قطاع  �ضمن  دخل  كم�صدر  المقتر�ضين  قبل 
قطاع  �ضمن  ال�شخ�صية  للأغرا�ض  الم�ستخدمة  الأ�صول  ت�صنيف 
البيع بالتجزئة. تقوم الإدارة بتقييم محفظة قرو�ض ال�شركة ب�شكل 
حالات  وحدوث  الدخل،  وفروق  ال�سداد،  �سجل  على  بناءً  منتظم، 
منا�سب  ب�شكل  الإقرا�ض  قواعد  بتعديل  وتقوم  ال�سداد  في  الت�أخر 
بال�شركة  الخا�صة  الائتمان  معايير  مراجعة  تتم  المخاطر.  لتخفيف 
وتقارير  ال�سوق  بناءً على ملاحظات  و�إعادة �صياغتها  دوري  ب�شكل 
ال�سداد. جميع القرو�ض  مراجعة المخاطر للحماية من الاخفاق في 
حالات  وفي  الممولة  بالأ�صول  م�ضمونة  ال�شركة  قبل  من  الممنوحة 
عن  التنازل  طريق  عن  �إ�ضافي  �ضمان  على  الح�صول  يتم  محددة 
وال�ضمانات  الممتلكات  ورهن  الإ�ضافية  والأ�صول  المدينة  الذمم 
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المخاطر  من  للتخفيف  المقابلة  والأطراف  للمقتر�ضين  ال�شخ�صية 
الناجمة عن التطورات غير المتوقعة.

نظرة م�ستقبلية
للتمويل نهجًا ح�صيفًا للا�ستفادة من  ال�شركة المتحدة  �سوف تتبنى 
تح�سين  على  التركيز  مع  قرو�ضها  محفظة  لتنمية  الأعمال  فر�ص 
القرو�ض.  لمقترحات  الحكيم  التقييم  خلال  من  الأ�صول  جودة 
قرو�ض  محفظة  على  الحفاظ  في  المتمثل  هدفها  ال�شركة  �ستوا�صل 
متوازنة من خلال تنويع الإقرا�ض لقطاعات ال�سوق المختلفة وتوزيع 
المخاطر عن طريق تقليل تركيز الائتمان. �ستوا�صل ال�شركة جهودها 
الجديدة  الت�أخيرات  من  للحد  التح�صيل  جبهة  على  المت�ضافرة 
وخف�ض م�ستوى القرو�ض المتعثرة. �ستبذل الإدارة جهودًا مت�ضافرة 
القرو�ض  وتقييد  التح�صيل  كفاءة  لتح�سين  �صارمة  خطوات  وتتخذ 
�إدارة  المتعثرة وتقليلها. بتوجيه من مجل�س الإدارة المقتدر، �ستبذل 
ال�شركة وموظفوها ب�شكل جماعي ق�صارى جهدهم لتح�سين الكفاءة 

الت�شغيلية و�أداء ال�شركة في العام التالي.

الموارد الب�شرية
الطموحين  العمانيين  توظيف  على  للتمويل  المتحدة  ال�شركة  تركز 
�أهدافهم المهنية. توفر  ال�شركة المتحدة للتمويل  ورعايتهم لتحقيق 
تدريبًا دوريًا لتمكين موظفيها من التعامل بكفاءة مع المهام الموكلة 
التدريبية  الاحتياجات  بمراجعة  بانتظام  ال�شركة  تقوم  �إليهم. 
لموظفيها وتعد برامج تدريبية لتعزيز معارفهم ومهاراتهم واعدادهم 
ب�سجل  ال�شركة  تتمتع  الوظيفي.  النمو  �أعلى وتحقيق  لتولي منا�صب 

حافل لا�ستمرارها في الحفاظ على الم�ستوى المحدد من التعمين.

المخاطر والمخاوف
ن�شاط لمخاطر مت�أ�صلة ناتجة عن عوامل داخل وخارج  �أي  يتعر�ض 
من  معقولة  بدرجة  المخاطر  ببع�ض  التنب�ؤ  يمكن  فبينما  المنظمة. 
وتطورات  �أحداث  عن  ناجمة  �أخرى  مخاطر  هناك  �أن  �إلا  اليقين، 
تمويل  في  مكملًا  دوراً  تلعب  المالية  الم�ؤ�س�سات  �أن  بما  متوقعة.  غير 
ب�شكل  تت�أثر  ف�إنها  الاقت�صادي،  النمو  لتعزيز  التنموية  الأن�شطة 
ثم  ومن  عام.  ب�شكل  الاقت�صاد  لها  يتعر�ض  التي  بالمخاطر  مبا�شر 
فمن ال�ضروري �أن تتخذ الم�ؤ�س�سات المالية تدابير مت�سقة وا�ستباقية 

لإدارة المخاطر ب�شكل فعال.

لجميع  جيدًا  محددة  و�إجراءات  �سيا�سات  ال�شركة  و�ضعت  لقد 
المخاطر  التخفيف من  ت�ساعد في  التي  والتجارية  المالية  معاملاتها 
المراجعة  ت�ساعد  الداخلية.  الرقابة  تدابير  خلال  من  الت�شغيلية 

الدورية لأداء محفظة قرو�ض ال�شركة من قبل فريق �إدارة المخاطر 
فريق  يقوم  والقطاع.  ال�شركة  لها  تتعر�ض  التي  المخاطر  تقييم  في 
وال�سوق  الاقت�صادية  التطورات  بمراجعة  بانتظام  المخاطر  �إدارة 
يتم  المالية.  الخدمات  وقطاع  ال�شركة  �أداء  على  المحتمل  وت�أثيرها 
تزويد مجل�س الإدارة والإدارة ببيانات مهمة حول العوامل التي من 
�سداد  في  والاخفاق  التجارية  الأعمال  فر�ص  على  ت�ؤثر  �أن  المحتمل 
الم�ستحقات وربحية ال�شركة بناءً على تقييم المعلومات المتاحة لت�سهيل 
�إدارة  تقوم  المخاطر.  من  للتخفيف  الت�صحيحية  الخطوات  بدء 
المقترحة  الائتمانية  العرو�ض  لجميع  م�ستقل  بتقييم  ا  �أي�ضً المخاطر 
وجهات  وتو�ضح  معين  م�ستوى  تتجاوز  التي  والتجزئة  لل�شركات 
نظرها لل�سلطات المفو�ضة بالاعتماد لت�سهيل اتخاذ قرار مو�ضوعي.

مخاطر الائتمان
بالتزامه  الوفاء  في  المقتر�ض  يف�شل  عندما  الائتمان  مخاطر  تن��شأ 
المراجعة  ت�ساعد  مالية.  خ�سارة  في  يت�سبب  مما  للمقر�ض،  المالي 
الدورية لعملية تقييم الائتمان لدينا لتتما�شى مع بيئة ال�سوق ال�سائدة 
لأداء  الم�ستمرة  المراقبة  ان  الائتمان. كما  التخفيف من مخاطر  في 
الأعمال التجارية للمقتر�ضين من خلال التعاملات المنتظمة وتقييم 
البيانات المالية والمعلومات من م�صادر ال�سوق، ت�ساعد ال�شركة على 
تقييم ا�ستباقي لأي علامات �ضعف �أو هبوط في الجدارة الائتمانية 
للمقتر�ضين وبالتالي اتخاذ تدابير ا�ستباقية للتخفيف من مخاطر 

الائتمان.

مخاطر معدل الفائدة
�إعادة  تواريخ  التطابق في  ب�سبب عدم  الفائدة  �أ�سعار  تن��شأ مخاطر 
طريق  عن  المخاطر  هذه  ال�شركة  تدير  والخ�صوم.  الأ�صول  ت�سعير 
�إعادة ت�سعير الأ�صول والخ�صوم ومن خلال  تقليل الفجوة في ملف 
قبل  من  الممنوحة  القرو�ض  المخاطر.  لإدارة  بديلة  ا�ستراتيجيات 
خم�س  من  �أكثر  �إلى  يومًا   180 من  تتراوح  لفترات  تكون  ال�شركة 
�سنوات ب�أ�سعار فائدة ثابتة، ولكن مع وجود �شرط الفائدة المتغيرة. 
ومع ذلك، ف�إن �أي �إعادة ت�سعير لالتزامات ال�شركة من قبل المقر�ضين 
ي�ؤدي  �أن  ��شأنه  من  بال�سوق  والمتعلقة  الاقت�صادية  العوامل  ب�سبب 
من  المخاطر  هذه  من  ال�شركة  تخفف  الفائدة.  �أ�سعار  مخاطر  �إلى 
�أ�صولها وخ�صومها عن طريق الا�ستفادة من  خلال مطابقة حيازة 
ثابتة  فائدة  ب�أ�سعار  المقر�ضين  من  الأجل  طويلة  المالية  الت�سهيلات 

�إلى �أق�صى حد ممكن.

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي ما �ستواجه المن�شاة عندما يتعذر عليها الوفاء 
المحافظة  ال�سيا�سات  ت�صميم  تم  لقد  معين.  وقت  في  بالتزاماتها 
لإدارة التزامات ال�شركة بحيث ت�ضمن �أنه حتى في المواقف ال�سلبية، 
يجب �أن تكون ال�شركة في و�ضع يمكنها من الوفاء بالتزاماتها. يقوم 
الأ�صول  ا�ستحقاق  ملف  بمراجعة  والخ�صوم  الأ�صول  لجنة  �أع�ضاء 
والخ�صوم على فترات �شهرية ويبادرون في اتخاذ تدابير ا�ستباقية 

لمواجهة حدوث مخاطر ال�سيولة.

�أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفايتها
يديره  مقتدر  داخلي  تدقيق  فريق  للتمويل  المتحدة  ال�شركة  لدى 
مهنيون ذو خبرة. �أ�سندت ال�شركة بع�ض مجالات التدقيق الداخلي 
الداخلي.  التدقيق  فريق  عمل  نطاق  لتكمل  خارجي  مدقق  �إلى 
يركز  �إجرا�ؤها،  يتم  التي  المنتظمة  الفح�ص  �إلى عمليات  بالإ�ضافة 
ا على التدقيق المبني على المخاطر. تعتبر �إمكانيات  نطاق عملهم �أي�ضً
للتعامل مع حجم عمليات  المتوفرة حاليا منا�سبة  الداخلي  التدقيق 
التدقيق  �إلى لجنة  مبا�شرة  تقاريرها  التدقيق  ادارة  ترفع  ال�شركة. 
و�إدارة المخاطر، التي تت�ألف من �أع�ضاء من مجل�س الإدارة. كما تتم 
مراجعة �أنظمة الرقابة الداخلية لل�شركة على �أ�سا�س منتظم لتنفيذ 
لتجنب  بها  المعمول  ال�ضوابط  فعالية  لتعزيز  والتوازنات  ال�ضوابط 
وقوع الأخطاء. كما تتم مراجعة لوائح ال�سيا�سات والإجراءات التي 
الأق�سام  ر�ؤ�ساء  قبل  من  وتحديثها  العمل  جوانب  مختلف  تغطي 
التجارية  الأعمال  بيئة  مع  يتما�شى  بما  دورية  فترات  على  والإدارة 
والعمل  �إليها  للرجوع  المعنية  الإدارات  على  تعميمها  ويتم  المتغيرة 

بموجبها، بعد اعتمادها مجل�س الإدارة.

ل�ضمان  الالتزام  دائرة  الداخلي من خلال  التدقيق  دور  تعزيز  يتم 
الالتزام  دائرة  ير�أ�س  والتنظيمية.  القانونية  المتطلبات  مع  التوافق 
ذو  محترف  �شخ�ص  وهو  الالتزام،  م�سئولي  كبير  م�ستقل  وب�شكل 
فريق  يت�ألف  الإدارة.  مجل�س  �إلى  تقاريره  ويقدم  وكفاءة،  خبرة 

الالتزام في كل  ي�ساعده موظفو  الالتزام  الالتزام من كبير موظفي 
تتطلب  التي  الجوانب  تحديد  تم  الفرعية.  المكاتب  جميع  وفي  ق�سم 
ال�شركة وتم تحديد موظفين  لكل مجال من مجالات عمل  الالتزام 
معينين في كل ق�سم وتدريبهم وعهد �إليهم بم�س�ؤولية �ضمان الالتزام 
�إجراء تدريب دوري في مجالات الالتزام في  بالمعايير المحددة. يتم 
المكتب الرئي�سي ومن خلال جل�سات تدريبية في الفروع �أثناء زيارات 

كبير موظفي الالتزام لغر�س ثقافة الالتزام.

وخطة  الكوارث  من  والتعافي  المعلومات  تكنولوجيا 
ا�ستمرارية الأعمال

ذوي الخبرة  المتخ�ص�صين  من  فريق  للتمويل  المتحدة  ال�شركة  لدى 
مراجعة  على  ال�شركة  تركز  المعلومات.  تكنولوجيا  في  والكفاءة 
لتلبية  منتظم  ب�شكل  المعلومات  لتكنولوجيا  التحتية  البنية  وتحديث 
�أحدث البرامج  احتياجات بيئة الأعمال المتغيرة. ت�ستخدم ال�شركة 
البنوك  من  العديد  قبل  من  ا�ستخدامها  يتم  والتي  الم�صرفية، 
لتحديث  ال�شركة  خططت  البلدان.  مختلف  في  المالية  والم�ؤ�س�سات 
تحتفظ   .2022-2021 في  بها  الخا�ص  الأ�سا�سي  البرامج  حل 
ال�شركة بالبنية التحتية للتعافي من الكوارث الخا�صة بها في بركاء. 
وجود  مع  الا�ستعداد.  ل�ضمان  دوري  ب�شكل  النظام  اختبار هذا  يتم 
البنية التحتية للتعافي من الكوارث تكون ال�شركة مجهزة لا�ستئناف 
عملياتها التجارية ب�أقل مدة من العطل في حالة حدوث �أي انقطاع. 
لدى ال�شركة خطة لا�ستمرارية الأعمال التجارية كتلك المعمول بها 

في الم�ؤ�س�سات المالية التي تغطي التعامل مع الأوبئة.

)خا�ضع  والت�شغيلي  المالي  الأداء  حول  مناق�شة 
لموافقات الجهات الرقابية(

في  حذرًا  نهجًا   ،2020 عام  في  للتمويل  المتحدة  ال�شركة  تبنت  لقد 
جائحة  ظهور  نتيجة  �سادت  التي  الم�ضطربة  ال�سوق  ظروف  �ضوء 
 85.32  ،2020 دي�سمبر  في  القرو�ض  محفظة  بلغت   .19  - كوفيد 
مليون ريال عماني مقابل 98.46 مليون ريال عماني في نهاية العام 
ال�سابق. �سجلت ال�شركة �صافي ربح قدره 776 �ألف ريال عماني لعام 
2020 مقابل 673 �ألف ريال عماني في العام ال�سابق. كانت العوامل 
الرئي�سية التي �ساهمت في زيادة �صافي الربح هي انخفا�ض م�صاريف 
ب�سبب  المخ�ص�صات  انخفا�ض  �إلى  بالإ�ضافة  والت�شغيل  الموظفين 
ال�سيطرة على الانزلاق في محفظة القرو�ض المتعثرة. كانت القرو�ض 
منخف�ضة القيمة في دي�سمبر 2020 �أعلى لت�صل �إلى 27.31 مليون 
دي�سمبر 2019.  ريال عماني في  مليون  مقابل 26.76  ريال عماني 
وقد �ساعدت الجهود الم�ستمرة على جبهة التعافي في احتواء الزيادة  2018
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النقدية  التدفقات  من  الرغم  على  المتعثرة  القرو�ض  م�ستوى  في 
في  19والت�أخيرات   - كوفيد  جائحة  ت�أثير  نتيجة  للعملاء.  المتوترة 

تح�صيل م�ستحقاتهم التعاقدية.

كان و�ضع الموارد المالية لل�شركة مريحًا خلال العام. قامت ال�شركة 
بتدبير ت�سهيلات ائتمانية كافية من البنوك لتلبية متطلبات �أعمالها 
ب�سبب  القرو�ض  على  الفائدة  تكلفة  ارتفعت  ذلك،  ومع  التجارية. 

�ضيق ال�سيولة في ال�سوق مما �أدى �إلى تقل�ص هوام�ش �صافي الفائدة.

لانخفا�ض  كمخ�ص�ص  عماني  ريال  مليون   1.50 ال�شركة  اعتمدت 
القيمة خلال العام امتثالًا لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير 
كوفيد-19.  لموجهة  محددة  مخ�ص�صات  يت�ضمن  والذي   9 المالية 
التح�صيل  عمليات  لتح�سين  منا�سبة  وقائية  خطوات  ال�شركة  تتخذ 

وخف�ض م�ستوى القرو�ض المتعثرة في ال�سنة التالية.

لمحة على الاداء
)�ألف ريال عماني(

201820192020التفا�صيل
105٫154102٫42389٫374�إجمالي الأ�صول

34٫91434٫91434٫914ر�أ�س المال
43٫96444٫63645٫412حقوق الم�ساهمين

101٫46798٫46385٫316مديونيات تمويل الأق�ساط
56٫92052٫01040٫675�إجمالي القرو�ض

9٫8509٫1017٫978�إجمالي الدخل
6٫5305٫6904٫997�صافي دخل التمويل

755673776�صافي الربح
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تقرير حول ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات )الحوكمة(

الـــــتــــــقــــــريـــــــر الـــســـــــنــــــــوي 2020الـشــركـة المـتـحــدة للـتـمــويــل ش.م.ع.ع 1819

فل�سفة ال�شركة ا-	
ال�شركات  و�إدارة  تنظيم  ميثاق  للتمويل  المتحدة  ال�شركة  تبنت 
البنك  من  المقدم  الإطار  بموجب  )الحوكمة(  التجارية 
المركزي العمُاني بموجب التعميم رقم ب. م/932 بتاريــــــــخ 4 
فبراير2002، ولوائح الهيئة العامة ل�سوق المال بموجب التعميم 
والقرار  رقم 2003/1  التعميم  المعدل بموجب  رقم 2002/11 
من  كجزء   2007/5 رقم  المال  ل�سوق  العامة  للهيئة  الإداري 
بموجب  ال�صادر  ال�شركات  حوكمة  وميثاق  الإف�صاح  �سيا�سة 
واللائحة   4/2015/  E رقم  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  تعميم 
الدوام  على  ال�شركة  ت�ؤمن  المال.  ر�أ�س  �سوق  لقانون  التنفيذية 
بممار�سات التنظيم والإدارة الجيدة وقد لاحظ مجل�س الإدارة 
بكل �سرور وبر�ضاء تام تقيد والتزام ال�شركة بالقواعد الإر�شادية 
وتعليمات البنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال في 
حول  �أخرى  منف�صلة  فقرات  ت�ضمين  تم  كذلك  ال�صدد.  هذا 
الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات وتكنولوجيا المعلومات، والتعافي 

من الكوارث وخطة ا�ستمرارية الأعمال في التقرير ال�سنوي.
نبين فيما يلي ال�سمات البارزة الخا�صة باللوائح التنظيمية لل�شركة:

دور وم�سئوليات مجل�س الإدارة: 	.1
وم�سئولية  دور  الفا�صلة بين  مبادئ الحدود  المنظمة  والقواعد  اللوائح  تحدد 
ومحا�سبة مجل�س الإدارة ودور �إدارة ال�شركة فيما يتعلق ب�إدارة �شئون ال�شركة. 
في  الإدارة  مجل�س  عاتق  على  الملقاة  للم�سئوليات  الوا�سعة  المجالات  وتتمثل 

النواحي التالية:
�صياغة وو�ضع ال�سيا�سات. �أ.	

الإ�شراف على الأن�شط الرئي�سية. ب.	
مراقبة تطبيق الإ�شراف على تنفيذ ال�سيا�سات والمراجعة الدورية. ج.	

�ضمان التقيد والالتزام بالقوانين واللوائح. د.	

هـ.الاهتمام بال�سلوك الأخلاقي القويم ورعايته.
ال�شفافية والم�صداقية في رفع التقارير للم�ساهمين. و.	

مع  وتطابقها  تقيدها  ومراقبة  الإف�صاح  �سيا�سة  وتطبيق  اعتماد  ز.	
المتطلبات التنظيمية.

والتي  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  الجوهرية  المعاملات  مراجعة  ح.	
لي�ست في �سياق العمل العادي.

وتحديد  الإدارة،  لمجل�س  التابعة  الفرعية  اللجان  �أع�ضاء  تر�شيح  ط.	
�أدوارهم، وم�سئولياتهم، و�صلاحيتهم.

العليا  التنفيذية  الوظائف  و�شاغلي  التنفيذي  الرئي�س  اختيار  ي.	
وتحديد�أدوارهم،  ف�أعلى  العام  م�ساعد  م�ستوى  من  الآخرين 

وم�سئولياتهم، و�صلاحياتهم، ومكاف�آتهم.
تقييم مهام ووظائف اللجان الفرعية والرئي�س التنفيذي والموظفين  ك.	

الرئي�سيين.
الم�صادقة على البيانات المالية ال�سنوية والف�صلية. ل.	

	�إطلاع الم�ساهمين في التقرير ال�سنوي على الو�ضع العام لل�شركة. م.
للتنفيذيين  لل�صلاحيات  المنا�سب  التفوي�ض  على  الم�صادقة  ن.	
الإدارية  كال�صلاحيات  الوظيفية  المجالات  كافة  يغطي  بما 

وال�صلاحيات المالية و�صلاحيات ��شؤون الموظفين .... الخ.
�أو  بناء على معلومات غير معلن عنها  ال�شركة  �أ�سهم  التعامل في  منع  �ص.	
غير مك�شوفة من قبل من هم على علم بهذه المعلومات بحكم مركزهم.

دور وم�سئوليات الإدارة 	.2
تقديم العون والم�ساعدة لمجل�س الإدارة في و�ضع و�صياغة ال�سيا�سات  �أ.	

ومراجعتها ب�شكل منتظم. 
القوانين  تطبيق  عن  م�سئولة  الإدارة  تعتبر  التطبيق:  م�سئولية  ب.	

لمحة عامة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
الفا�ضل / محمد عبدالله محمد الخنجي، حا�صل على  	-1
 1994 عام  في  تخرج  وقد  الاقت�صاد  في  البكالوريو�س  درجة 
الأمريكية.  المتحدة  الولايات  في  كولارادو  نورثرن  جامعة  من 
وهو م�ستثمر رئي�سي في العديد من ال�شركات والعقارات داخل 
لجنة  ورئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  كونه  جانب  �إلى  عُمان. 
التنفيذية والتر�شيحات والكافات في ال�شركة المتحدة للتمويل، 
�شركة  في  التنفيذية  اللجنة  وع�ضو  الادارة  مجل�س  ع�ضو  فهو 
عمان والامارات للا�ستثمار القاب�ضة �ش. م. م.ع واي�ضاً ع�ضو 
�أعلاف  �شركة  في  التنفيذية  اللجنة  وع�ضو  الادارة  مجل�س 
ظفار �ش م ع ع. وهو نائب رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو اللجنة 
التنفيذية في �شركة تكافل عمان للت�أمين �ش م ع ع. وهو ع�ضو 
التدقيق في �شركة عمان للألياف  مجل�س الادارة وع�ضو لجنة 
الب�صرية �ش.م.ع.ع. يتبو�أ من�صب رئي�س مجل�س �إدارة و رئي�س 
اللجنة التنفيذية لل�شركة العمُانية للفنادق وال�سياحة �ش م ع. 
ويعمل  للطيران.  �سلام  �شركة  ادارة  مجل�س  في  ع�ضو  وهو  م 
�أي�ضاً كنائب رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س اللجنة التنفيذية في 
مجموعة الخنجي ورئي�س مجل�س �إدارة الخنجي ورئي�س مجل�س 
الإدارة  مجل�س  ورئي�س  �ش.م.م.  للا�ستثمار  الخنجي  ادارة 
والرئي�س التنفيذي الخنجي للعقار والتطوير �ش م م. )عقار(. 
على  حا�صل  الن�صيب،  ن�صيب  �إح�سان  ح�سن   / �سعادة  	-2
 37 من  �أكثر  خدم  وقد  الع�سكرية  العلوم  في  الماج�ستير  درجة 
�سنة في وزارة الدفاع. �ساهم في ت�أ�سي�س العديد من ال�شركات 
ذات الم�سئولية المحدودة والمغلقة. حالياً هو رئي�س مجل�س �إدارة 
مجل�س  ورئي�س  والتدريبية  التعليمية  للا�ستثمارات  العمانية 
ع  م  �ش  القاب�ضة  المالية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  �إدارة 
العالمية  العمانية  ال�شركة  في  وع�ضو  للوج�ستيات  والمدينة  م، 
القاب�ضة وهو ع�ضو في الجنة التنفيذية والتر�شيحات والمكافئات 
في ال�شركة المتحدة للتمويل وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شم�س 

للتغليف �ش.م.ع.ع.
على  حا�صل  الب�سطامي،  عمر  ه�شام  ح�سام   / الفا�ضل  	-3
محا�سبة  تخ�ص�ص  الإدارية  العلوم  في  البكالوريو�س  درجة 
�شهادة  على  كذلك  حا�صل  الأردن.  في  اليرموك  جامعة  من 
الأكاديمية  من  والمالية  الم�صرفية  الدرا�سات  في  الماج�ستير 
العربية للعلوم الم�صرفية والمالية في الأردن وهو كذلك م�س�ؤول 
عمل  المالية.  للإدارة  الأمريكية  الأكاديمية  من  معتمد  التزام 
كمدقق داخلي في بنك عمان للا�ستثمار )الأردن( وبنك التنمية 
العمُاني )عُمان( وكذلك م�س�ؤول الائتمان والا�ستثمار في البنك 
العربي الإ�سلامي الدولي )الأردن(. يتولى حاليا من�صب مدير 
عام المالية والإدارة والقائم ب�أعمال الرئي�س التنفيذي بال�شركة 
 - م�سقط  ع في  ع  م  �ش  القاب�ضة  المالية  للا�ستثمارات  الدولية 
المتحدة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  في  ع�ضويته  وبجانب  عُمان. 
للتمويل وهو ع�ضو في الجنة التنفيذية والتر�شيحات والمكافات، 
يعمل �أي�ضاً كع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �صناعة مواد البناء �ش م 
ع ع والخليجية للأحجار والمدينة للخدمات اللوج�ستية �ش م ع 

م. وجامعة ال�شرقية �ش.م.ع.م.
بكالوريو�س  على  حا�صل  قراعين  �صلاح  و�سيم   / الفا�ضل  	-4
في الاقت�صاد والإدارة والعلوم )المحا�سبة( من عمان - الأردن. 

الم�صرفية واللوائح والتعاميم ال�صادرة من البنك المركزي العمُاني 
وال�سلطات التنظيمية الأخرى داخل �سلطنة عمان.

ال�سيا�سات  تطبيق  عن  م�سئولة  الإدارة  ف�إن  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  ج.	
المعتمدة من قبل مجل�س الادارة من خلال و�ضع �إجراءات محددة 
الأداء  قيا�س  ومنهجيات  والمخاطر  الداخلي  التدقيق  و�ضوابط 

و�أنظمة المعلومات الإدارية ورفع التقارير �إلى مجل�س الإدارة.
م�سئولية نقل الإ�شارات ال�صحيحة في الوقت المنا�سب. د.	

الت�صرف باحتراف وخبرة. ه.	
الاهتمام بال�سلوك الأخلاقي القويم ورعايته و.	

م�س�ؤولية رفع التقارير الكاملة وال�صادقة �إلى مجل�س الإدارة ز.	
م�سئولية توفير الانطباع الجيد عن ال�شركة. ح.	

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  بتعيين  المتعلقة  المعايير  ب�أف�ضل  ال�شركة  تتقيد 
الإدارة الجدد بمهام  �أع�ضاء مجل�س  وتعريف  ال�شركة  �شئون  والإف�صاح عن 
على  والت�أكيد  مكاف�آتهم  وتحديد  الأ�سا�سيين  التنفيذيين  وتعيين  منا�صبهم 
لتنفيذ مهام  الت�شغيلية  والاجراءات  لل�صلاحيات  والمكتوب  الملائم  التفوي�ض 
ال�شركة المبنية على المبادئ المف�صلة في الملحق )1( من ميثاق الهيئة العامة 

ل�سوق المال الخا�ص بتنظيم و�إدارة ال�شركات. 

	�أنظمة المراقبة الداخلية ومدى كفاءتها .3
والتجارية.  المالية  عملياتها  داخلية مختلفة في  مراقبة  �أنظمة  ال�شركة  طبقت 
�أن��شأ مجل�س الإدارة لجنة للتدقيق وادارة المخاطر مكونة من ثلاثة من �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة. تتولى هذه اللجنة الإ�شراف على مهام ووظائف ادارة التدقيق 
لجنة  �إلى  مبا�شرة  تقاريرها  الداخلي  التدقيق  �إدارة  وترفع  لل�شركة  الداخلي 
ا�ستقلاليتها.  على  للحفاظ  الإدارة  لمجل�س  التابعة  المخاطر  و�إدارة  التدقيق 
والتجارية  المالية  المعاملات  لكافة  المعالم  وا�ضح  و�إجراءات  �سيا�سات  هناك 
لل�شركة. تقوم ادارة التدقيق الداخلي بتدقيق كافة المعاملات المالية والتجارية 
ومدى توافقها مع �أنظمة و�إجراءات التدقيق والالتزام بتعليمات البنك المركزي 
لل�سيا�سات.  والامتثال  الإجرائي  والتدقيق  المال  ل�سوق  العامة  والهيئة  العمُاني 
معاملات  من  معاملة  �أي  اعتبار  عدم  على  الت�أكيد  تم  فقد  ذلك،  عن  ف�ضلًا 
�إنجازها  في  ي�شارك  �أن  يجب  بل  واحد،  �شخ�ص  بوا�سطة  مكتملة  ال�شركة 
�شخ�صان على الأقل. وبالمثل، هناك رقابة كافية تمار�س على �أنظمة الكمبيوتر، 
�إلى  الو�صول  في  والتحكم  المبا�شر  والخادم  التطوير  خادم  بين  التمييز  مثل 
البيانات. لدى ال�شركة �إجراءات موثقة ب�شكل جيد لتنظيم �شئونها لتتم �إدارتها 

وفق �ضوابط مقبولة وقد وجد مجل�س الإدارة �أن هذه ال�ضوابط فعالة. 

2- مجل�س الإدارة
يتكون مجل�س �إدارة ال�شركة من التالية �أ�سما�ؤهم: 

لا يوجد �أع�ضاء تنفيذيين
الفا�ضل / و�سيم �صلاح قراعين  	-1

الفا�ضل / خالد عبد الله �سالم العي�سري **  	-2
�أع�ضاء م�ستقلين 

وغير تنفيذيين 
الفا�ضل / محمد عبدالله محمد الخنجي )رئي�س  	-1

مجل�س الإدارة(
�سعادة / ح�سن �إح�سان ن�صيب الن�صيب )نائب  	-2

رئي�س مجل�س الادارة(
الفا�ضل / ح�سام ه�شام عمر الب�سطامي 	-3

الدكتور / محمد بن �سليمان بن �أحمد �سعيد الحوقاني  	-4
الفا�ضل / فاريبورز في�سالي  	-5

�أع�ضاء غير م�ستقلين 
وغير تنفيذيين 

** تم تعيين الفا�ضل / خالد عبد الله �سالم العي�سري كع�ضو مجل�س الادارة بموجب 
رانجا  محل  ليحل   2020 يناير   28 بتاريخ  اجتماعه  في  ال�صادر  الادارة  مجل�س  قرار 

جرور الذي ا�ستقال بتاريخ 31 دي�سمبر 2019. 
** تم انتخاب الفا�ضل / خالد عبد الله �سالم العي�سري كع�ضو في مجل�س �إدارة ال�شركة 

في الجمعية العامة العادية ال�سنوية بتاريخ 12 مايو 2020. 

جامعة  من   )MBA( الماج�ستير  درجة  على  حا�صل  �أنه  كما 
بيدفورد�شير في المملكة المتحدة مع خبره تزيد عن ع�شرين عام 
الداخلي والخارجي. وهو ع�ضو  والتدقيق  الا�ستثمار  في مجال 
للتنمية  الباطنة  و�شركة  التعليمية  العمانية  �إدارة  مجل�س  في 
�ش  للفنادق  الباطنة  و�شركة  ع  ع  م  �ش  القاب�ضة  والا�ستثمار 
ال�شركة  في  المخاطر  وادارة  التدقيق  لجنة  رئي�س  وهو  ع.  ع  م 
المحلية  المالية  الا�سواق  ولديه خبرة في مجال  للتمويل  المتحدة 

والخارجية، وكذلك لديه خبرة في مجال �إدارة ال�شركات. 
الحوقاني  �سعيد  �أحمد  �سليمان  بن  محمد  الدكتور/  	-5
م�ستثمر وباحث وطبيب. وقد قام بتدريبه الجامعي في مجالات 
النوم في جامعه  وطب  التنف�سي  الجهاز  وطب  الباطني  الطب 
على  كما ح�صل  م.   2010 عام  حتى  م   2004 عام  من  تورنتو 
لديه  م.   2012 عام  في  العامة  ال�صحة  في  الماج�ستير  درجة 
والولايات  كندا  في  مرموقة  م�ؤ�س�سات  من  وزمالات  اعتمادات 
في  متحدثا  وكان  علمية  مقالات  ن�شر  وقد  الأمريكية.  المتحدة 
مختلف المحافل الطبية. ويعمل الدكتور محمد حاليا ع�ضوا في 
مجل�س �أداره العديد من ال�شركات وهو ع�ضو في لجنة التدقيق 
الطب  ويمار�س  للتمويل.  المتحدة  ال�شركة  في  الخاطر  وادارة 
ويطلع بم�شاريع البحث العلمي. وتتركز ا�ستثماراته في قطاعات 

التعليم وال�صحة. 
البكالوريو�س  درجة  يحمل  في�سالي،  فاربيورز  الفا�ضل/  	-6
في  الهند�سة  ماج�ستير  على  وحا�صل  الميكانيكية،  الهند�سة  في 
العلوم من جامعة نيو�ساوث ويلز، �سيدني، وماج�ستير في �إدارة 
ب�أكثر  مجرب  وهو  �سيدني.  التكنولوجيا،  جامعة  من  الأعمال 
في  التنفيذية  والإدارة  القيادة  في  الخبرة  من  عامًا   26 من 
العديد من ال�شركات متعددة الجن�سيات. في حاليا هو الرئي�س 
وع�ضو  �ش.م.ع.م  وال�سياحة  للفنادق  عمان  ل�شركة  التنفيذي 
�إدارة وع�ضو اللجنة التنفيذية والمكاف�آت والتر�شيحات  مجل�س 
في ال�شركة المتحدة للتمويل �ش.م.ع.ع والمعهد الوطني لل�ضيافة.
اول في  الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم العي�سري مدير  	-7
ا�ستثمارية  �أداة  ال�صندوق  ويعتبر  للا�ستثمار.  عمان  �صندوق 
المحلية  الا�ستثمارات  من  محفظة  ويدير  العمانية  للحكومة 
للا�ستثمار في عام 2009  �إلى �صندوق عمان  ان�ضم  والدولية. 
ولديه 14 عامًا من الخبرة العملية في قطاع الا�ستثمار. وع�ضو 
حاليًا في العديد من مجال�س �إدارة ال�شركات المحلية والدولية 
للا�ستثمار،  الح�صن  و�شركة  لل�سيراميك  �أي.كي.  ار.  مثل 
و�صندوق النمو العماني، وعمان والإمارات للا�ستثمار القاب�ضة 
�ش.م.ع.ع.، و�أبهار كابيتال، وتجارة التجزئة العربية الدولية، 
عمان  ب�صندوق  التحاقه  قبل  وغيرها.  الروتاري  وهند�سة 
للا�ستثمار، عمل خالد لدى �شركة الخليج لخدمات الا�ستثمار، 
في  مدرجة  رائدة  ا�ستثمارية  م�صرفية  خدمات  �شركة  وهي 
عمان. عمل في ق�سم الا�ست�شارات الم�ؤ�س�سية وكان م�س�ؤولًا عن 
خدمات  وتقديم  الجدوى  تقارير  و�إعداد  العام،  الطرح  �إدارة 
متخ�ص�صة  ومهام  وال�شراء  الاندماج  لعمليات  ا�ست�شارية 
درجة  على  وحا�صل   )CFA( معتمد  مالي  محلل  وهو  �أخرى. 
البكالوريو�س من كلية التجارة في جامعة ال�سلطان قابو�س. وهو 
حاليا ع�ضو لجنة التدقيق وادارة المخاطر في ال�شركة المتحدة 

للتمويل �ش.م.ع.ع.



الـــــتــــــقــــــريـــــــر الـــســـــــنــــــــوي 2020الـشــركـة المـتـحــدة للـتـمــويــل ش.م.ع.ع 2021

تفا�صيل ح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة الاجتماعات خلال العام 2020 م

ع�ضو المجل�س
مواعيد اجتماعات مجل�س الإدارة

20/1/2820/4/2 20/5/1120/6/1520/7/2320/7/2820/10/2720/12/15
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم-الفا�ضل محمد عبدالله الخنجي  1
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم�سعادة/ ح�سن �إح�سان ن�صيب الن�صيب 2
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمالفا�ضل ح�سام ه�شام عمر الب�سطامي  3
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمالفا�ضل / و�سيم �صلاح قراعين  4
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمالدكتور/ محمد بن �سليمان �أحمد �سعيد الحوقاني  5
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمالفا�ضل / فاريبورز في�سالي 6
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم-الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم العي�سري  7

تفا�صيل ح�ضور �أع�ضاء المجل�س لاجتماع الجمعية 
العمومية ال�سنوية العادية خلال العام 2020 م.	 

الجمعية العامة 
ال�سنوية 2020/5/12 ع�ضو مجل�س الإدارة

نعم الفا�ضل / محمد عبدالله محمد الخنجي، الرئي�س 1
نعم �سعادة / ح�سن �إح�سان ن�صيب الن�صيب، نائب الرئي�س 2
نعم الفا�ضل /ح�سام ه�شام عمر الب�سطامي  3
نعم الفا�ضل / و�سيم �صلاح عبد قراعين 4
نعم الدكتور محمد �سليمان احمد �سعيد الحوقاني 5
نعم الفا�ضل/ فاريبورز في�سالي 6
نعم الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم العي�سري  7

تفا�صيل ع�ضوية مجال�س �أخرى 

ع�ضو المجل�س

عدد منا�صب الرئا�سة وع�ضوية 
اللجان الأخرى )عدا ال�شركة 

المتحدة للتمويل(

الرئا�سة في 
�شركة �ش م ع ع

الع�ضوية في 
�شركة �ش م ع ع

الفا�ضل / محمد عبدالله محمد 1
3-الخنجي، الرئي�س

�سعادة / ح�سن �إح�سان ن�صيب 2
21الن�صيب، نائب الرئي�س

2-الفا�ضل /ح�سام ه�شام عمر الب�سطامي 3

2-الفا�ضل / و�سيم �صلاح قراعين4

الدكتور محمد �سليمان احمد 5
1-�سعيد الحوقاني

1-الفا�ضل/ فاريبورز في�سالي6

الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم 7
1-العي�سري 

و�صف مخت�صر لل�صلاحيات والاخت�صا�صات: 	.1
)�أ(لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر:

تحديد ا�سم المدقق القانوني في �سياق الا�ستقلالية )خا�صة عند  	�
الإ�شارة لأي خدمات �أخرى غير التدقيق( �أتعاب ومدة تكليفهم 
�أمام الجمعية العامة  والتو�صية با�سم المدقق القانوني لو�ضعه 

ال�سنوية.
مراجعة خطة التدقيق ونتائج التدقيق والت�أكد من �أن المدققين  	�
ذات  الوثائق  معلومات  جميع  �إلى  الكامل  الو�صول  حق  لديهم 

ال�صلة.
التحقق من الاحتيال المالي وخا�صة الأجزاء الوهمية والاحتيالية  	�
منا�سبًا  نظامًا  ت�ضع  �أن  يجب  وجدت.  �إن  المالية  البيانات  من 
ل�ضمان اعتماد �سيا�سات ومبادئ محا�سبية منا�سبة ت�ؤدي �إلى 

العدالة في البيانات المالية.
الإ�شراف على وظيفة التدقيق الداخلي ب�شكل عام مع الإ�شارة  	�
الداخلي  التدقيق  خطة  نطاق  مراجعة  �إلى  خا�ص  ب�شكل 
لل�سنة، ومراجعة تقارير المدققين الداخليين المتعلقة بالمجالات 
�إذا  ما  ومراجعة  الداخلي  التدقيق  كفاءة  ومراجعة  الحرجة، 
كان المدققون الداخليون تمتعوا بحق الو�صول الكامل �إلى جميع 

الوثائق ذات ال�صلة.
التقارير  خلال  من  الداخلي  التدقيق  م�ستوى  دقة  من  الت�أكد  	�
المنتظمة للمدقق الداخلي والخارجي. يمكنهم تعيين م�ست�شار 

خارجي عند الحاجة.
الا�شراف على البيانات المالية ب�صفه عامه، مع الإ�شارة ب�صفه  	�
�إلى ا�ستعرا�ض البيانات المالية ال�سنوية والف�صلية قبل  خا�صه 
المالية،  البيانات  م�شروع  في  الم�ؤهلات  وا�ستعرا�ض  �إ�صدارها، 
التغيير في  وجه الخ�صو�ص،  المحا�سبية.علي  المبادئ  ومناق�شه 
ال�سيا�سات المحا�سبية والمبادئ والتقديرات المحا�سبية بالمقارنة 
مع ال�سنة ال�سابقة، و�أي اعتماد ل�سيا�سة محا�سبيه جديده و�أي 
الامتثال  مراجعة عدم  الدولية،  المحا�سبية  المعايير  خروج عن 
المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  تحددها  التي  الإف�صاح  لمتطلبات 

ب�شكل انتقادي.
الإدارة  ومجل�س  الخارجي  المدقق  بين  ات�صال  كقناة  العمل  	�

والمدقق الداخلي ومجل�س الإدارة

ا�ستعرا�ض �سيا�سات �أداره المخاطر والنظر في �أ�سباب التخلف  	�
عن �سداد التزامات ال�شركة، ان وجدت.

مراجعة معاملات محددة مقترحة مع الأطراف ذات العلاقة  	�
وو�ضع  الإدارة  مجل�س  على  لعر�ضها  منا�سبة  تو�صيات  لعمل 
قواعد الدخول في معاملات �صغيرة القيمة مع الأطراف ذات 
التدقيق  العلاقة دون الح�صول على موافقة م�سبقة من لجنة 

ومجل�س الإدارة.
على  وعر�ضه  المنا�سب  الإجراء  باتخاذ  والتو�صية  المراجعة  	�
للتقارير  بالن�سبة  منا�سب  هو  كما  الإدارة  �أو  الإدارة  مجل�س 
الم�شرعين  او  الخارجي  المدقق  �أو  الداخلي  المدقق  من  الم�سلمة 
حول حالات الغ�ش والاحتيال �إن وجدت والتي يرتكبها الموظفون 

�أو المقتر�ضون.
مراجعة والت�أكد من اتباع الممار�سات الأخلاقية.  	�

مراجعة والت�أكد من التزام ال�شركة بجميع المتطلبات القانونية. 	�
تحديد فعالية الأنظمة وال�ضوابط الداخلية.  	�

تحديد �أن الأنظمة وال�ضوابط الداخلية كافية وفعالة. 	�
التو�صية باختيار المدقق الخارجي بالت�شاور مع الإدارة. 	�

مراجعة والت�أكد ب�أن القوائم المالية المن�شورة غير م�ضللة.  	�
الأطراف  ومعاملات  الم�صالح  بت�ضارب  المتعلقة  الأمور  تقييم  	�

ذات العلاقة و�ضمان الالتزام بقواعد الجهات التنظيمية.
تقييم مدى كفاية وموثوقية المعلومات المتاحة لقرارات الإدارة  	�

ب�شكل عام.
�أثر  ذات  قانونية  م�سائل  �أية  ال�شركة  م�ست�شاري  مع  المراجعة  	�
بالقوانين  ال�شركة  والتزام  المالية  ال�شركة  قوائم  على  مادي 
الجهات  من  الم�ستلمة  والا�ستف�سارات  ال�سارية  واللوائح 

التنظيمية �أو الجهات الحكومية.
على لجنة التدقيق �سماع �أراء المدقق الداخلي والخارجي ب�شكل  	�
ح�ضور  بدون  تقدير  �أقل  على  عام  كل  واحدة  مرة  منف�صل 

الإدارة
�إر�سال  قبل  الخارجي  المدقق  �أراء  �سماع  التدقيق  لجنة  على  	�

الح�سابات ال�سنوية �إلى مجل�س الإدارة لاعتمادها.
الح�سابات  �إر�سال  قبل  والمدقق  الإدارة  بين  �إ�شكاليات  �أي  حل  	�

ال�سنوية للمجل�س لاعتماده.
الاعتماد الم�سبق لكافة الخدمات التدقيقية وغير التدقيقية. 	�

)ب(لجنة التر�شيحات المكاف�آت واللجنة التنفيذية
الإدارة  �صلاحية  خارج  العرو�ض  كافة  حول  القرارات  اتخاذ  	�

ح�سب دليل ال�صلاحيات.
مراجعة �سيا�سة الائتمان والمنتجات الجديدة وتقديم تو�صيات  	�

لمجل�س الإدارة. 
مراجعة التحليل الإداري للأ�سباب، وكفاءة المتابعة، ومناق�شه  	�
فيما  الم�ستقبل  في  المماثلة  الحالات  لتفادي  المتعلقة  التدابير 
يتعلق بالح�سابات المتعثرة. وقد تتولى هذه اللجنة با�ستعرا�ض 

الح�سابات المتعثرة على النحو المحدد في دليل ال�صلاحيات.
المراجعة الدورية، مرة واحدة على الأقل كل �ستة �أ�شهر، لمدى  	�

كفاية المخ�ص�صات بناءً على تقارير الإدارة.
تقديم خطه عمل �سنوية لمجل�س الإدارة.  	�

ال�شركة  تتلقاها  التي  المجل�س  لع�ضويه  التر�شيحات  ا�ستعرا�ض  	�
من  المزيد  لاتخاذ  المجل�س  �إلى  منا�سبه  تو�صيات  وتقديم 

الإجراءات المنا�سبة، وفقا للأنظمة/القوانين المحلية.
والم�ساهمين  الإدارة  لموافقة مجل�س  المر�شحين  وتر�شيح  تحديد  	�
الإدارة  مجل�س  في  ال�شاغرة  الوظائف  لملء  المطاف  نهاية  في 
عند ظهورها بالإ�ضافة �إلى و�ضع خطط التعاقب، لا �سيما فيما 

يتعلق برئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي.
اعداد الو�صف التف�صيلي للأدوار والم�س�ؤوليات لأع�ضاء مجل�س  	�

الادارة بمن فيهم الرئي�س. 
وتكوينه  وحجمه  المجل�س  هيكل  با�ستعرا�ض  بانتظام  القيام  	�
التعديلات  ب��شأن  المجل�س  �إلى  تو�صيات  وتقديم  واخت�صا�صاته 
المتوازن  والت�شكيل  الكافي  ل�ضمان الحجم  تعتبر �ضرورية،  التي 
للمجل�س والت�أكد من �أن العدد المطلوب من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

اع�ضاء م�ستقلين، مما ي�ضمن ت�شكيل لجانه ح�سب اللوائح.
النظر في التعاقب والتخطيط للطوارئ، مع الأخذ في الاعتبار  	�
والخبرات  والمهارات  ال�شركة  تواجه  التي  والفر�ص  التحديات 
هذه  عن  تقارير  وتقديم  الإدارة،  مجل�س  في  لذلك  اللازمة 

الأمور �إلى مجل�س الإدارة بانتظام.
�ضمان  بهدف  للم�ؤ�س�سة،  القيادية  الاحتياجات  ا�ستعرا�ض  	�

ا�ستمرار قدره ال�شركة على المناف�سة الفعالة في ال�سوق.
و�ضع �إجراء لتقييم الأداء الدوري لمجل�س الإدارة. 	�

المجل�س،  في  والخبرات  والمعارف  المهارات  بين  التوازن  تقييم  	�
وفي �ضوء هذا التقييم، اعداد و�صف للدور والقدرات اللازمة 
لتعيين معين، قبل ان يقوم المجل�س بتعيين ع�ضو مجل�س الادارة.
المر�شحين للانتخابات/ توجيهيه لاختيار  �ضمان و�ضع مبادئ  	�

�أعاده الانتخاب للمجل�س، �أو لملء ال�شواغر الم�ؤقتة في المجل�س.
فعاليتها  من  للت�أكد  دوري  ب�شكل  المرجعية  ال�شروط  مراجعة  	�

والتو�صية ب�أي تغييرات لمجل�س الإدارة، �إذا لزم الأمر.
و�ضع "خطه تعاقب" للمنا�صب الإدارية العليا الرئي�سية ل�ضمان  	�
التي  والفر�ص  التحديات  مراعاة  مع  الإدارة،  في  الا�ستمرارية 

تواجه ال�شركة. 
اعداد �سيا�سة �أو خطه التعاقب للمجل�س �أو للرئا�سة على الأقل. 	�

ا�ستنادا  �إلى ذلك،  اللجان، وما  المجل�س، ور�سوم  �أجور  تحديد  	�
�إلى �أداء المجل�س وفقا للحدود القانونية.

ا�ستعرا�ض الا�ستراتيجية والميزانيات ال�سنوية وتو�صية المجل�س بها. 	�
جديده،  فروع  وفتح  جديده،  بمنتجات  والتو�صية  ا�ستعرا�ض،  	�

وتحالفات ا�ستراتيجية، وما �إلى ذلك، �إلى المجل�س.
مراعاة التو�سع الم�ستقبلي والتو�صية بت�شييد مبني جديد، بما في  	�

ذلك اقتناء الممتلكات لتلبيه الاحتياجات الم�ستقبلية.
لل�شركات  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  وخطة  ا�ستراتيجية  �صياغة  	�
النظام  مع  يتوافق  بما  الإدارة،  مجل�س  �إلى  بها  والتو�صية 
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�آثار  الأ�سا�سي لل�شركة وقانون حوكمة ال�شركات. �أي�ضا، تقييم 
مبادرات الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات.

ا�ستعرا�ض خطة التعافي من الكوارث وخطه ا�ستمرارية الاعمال  	�
لل�شركة و�إبلاغ عن التغييرات، ان وجدت، �إلى المجل�س. في حاله 
ال�سل�س  الانتعا�ش  �أجل  من  للإدارة  التوجيه  تقديم  الكوارث، 

وا�ستعاده الأو�ضاع الطبيعية في اعمال ال�شركة.
ووفقا لتوجيهات المجل�س، الح�صول على الم�شورة القانونية، في  	�
الم�سائل المتعلقة بالإجراءات القانونية التي تتخذها ال�شركة �أو 

�ضدها ب��شأن اي م�ساله، متابعه الم�سائل، واطلاع المجل�س على 
الإجراءات.

تقديم التغذية الراجعة والمخاوف والتوجيهات للإدارة من �أجل  	�
الأداء، دون الم�شاركة بن�شاط في العمليات.

ت�شجيع الإدارة على تعزيز ال�سلوك الأخلاقي في ال�شركة. الموافقة  	�
على مدونه قواعد ال�سلوك التي ليتم تطبيقه على �أع�ضاء مجل�س 

الادارة والموظفين.
�ضمان ت�شجيع ثقافة الامتثال على جميع الم�ستويات في الإدارة. 	�

تفا�صيل �أن�شطة لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر ولجنة المكاف�آت التر�شيحات واللجنة التنفيذية خلال العام: 	-2
تفا�صيل ح�ضور �أع�ضاء المجل�س لاجتماعات لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر خلال العام 2020م.  �أ.	

التاريخ

ا�سم الع�ضو وتمثيلهم في اللجنة
ع�ضو اللجنةع�ضو اللجنةرئي�س اللجنة

الدكتور �سليمان احمد �سعيد الفا�ضل / و�سيم �صلاح عبد قراعين
الحوقاني

الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم 
العي�سري

-نعمنعم2020/01/28
نعمنعمنعم2020/04/02
نعمنعمنعم2020/05/11
نعمنعمنعم2020/07/28
نعمنعمنعم2020/08/26
نعمنعمنعم2020/10/26
نعمنعمنعم2020/12/14

تفا�صيل ح�ضور �أع�ضاء المجل�س لاجتماعات لجنة المكاف�آت التر�شيحات واللجنة التنفيذية خلال عام 2020م. ب.	

التاريخ

ا�سماء الأع�ضاء وتمثيلهم في اللجنة
ع�ضو اللجنةع�ضو اللجنةع�ضو اللجنةرئي�س اللجنة

الفا�ضل / محمد عبدالله 
محمد الخنجي

�سعادة / ح�سن �إح�سان 
ن�صيب الن�صيب

الفا�ضل /ح�سام ه�شام عمر 
الب�سطامي

الفا�ضل/ فاريبورز في�سالي

نعمنعمنعمنعم2020/01/20
نعمنعمنعمنعم2020/02/18
نعمنعمنعمنعم2020/05/18
نعمنعمنعمنعم2020/07/06
نعمنعمنعمنعم2020/07/21
نعمنعمنعمنعم2020/11/01
نعمنعمنعمنعم2020/11/03
نعمنعمنعمنعم2020/11/22
نعمنعمنعمنعم2020/12/03
نعمنعمنعمنعم2020/12/13

عملية تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة: 	-3
تتبع ال�شركة �أحكام قانون ال�شركات التجارية و�إر�شادات وتعاميم الهيئة العامة ل�سوق المال ذات ال�صلة بتر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والاجتماعات العامة ال�سنوية 
و�إر�شادات البنك المركزي العماني فيما يتعلق بتر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة. �ضمن هذه الإر�شادات، تبذل ال�شركة جهدًا للت�أكد من �أن تكوين مجل�س الإدارة يوفر 
للأ�شخا�ص الكفاءات والمهارات لتحفيز المواهب عالية الأداء، والر�ؤية الا�ستراتيجية، والخبرة في التمويل، والفهم الجيد للإدارة، والقدرة على �إدارة الأزمات وتجربة 

قطاع محدد.

في  الم�س�ؤولين  كبار  من  وخم�سة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�آت  	-4
ال�شركة:

لمجل�س  عماني  ريال   70.900 مبلغ  دفع  تم  ا -	
الإدارة كر�سوم ح�ضور جل�سات. 

بدل جل�سات
بالريال العماني �أع�ضاء مجل�س الإدارة ر.م 

الفا�ضل / محمد عبدالله محمد الخنجي، الرئي�س 10٫900 1 

10٫750 �سعادة / ح�سن �إح�سان ن�صيب الن�صيب  2 

10٫750 الفا�ضل /ح�سام ه�شام عمر الب�سطامي  3 

9٫750 الفا�ضل / و�سيم �صلاح قراعين 4 

9٫750 الدكتور/محمد �سليمان احمد �سعيد الحوقاني 5 

10٫750 الفا�ضل/ فاريبورز في�سالي 6 

8٫250 الفا�ضل/ خالد عبد الله �سالم العي�سري ** 7 

70٫900 المجموع 

المكون  ذلك  في  بما  �سنوية،  تكلفة  ال�شركة  تكبدت  العام،  خلال  ب-	
خم�سة  ب�أكبر  يتعلق  فيما  عماني  ريال   243،116 بمبلغ  المتغير 

م�سئولين فيها.
وفترة  �سنتين  كل  للتجديد  قابلة  الإدارة  لأع�ضاء  العمل  عقود 
وفقًا  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  وت�ستحق  �أ�شهر.  ثلاثة  الإ�شعار 

لقانون العمل العماني.

 عقود عمل اثنين من الم�س�ؤولين قابلة للتجديد كل �سنتين وفترة 
الإ�شعار �شهر واحد. وت�ستحق مكاف�أة نهاية الخدمة وفقًا لقانون 

العمل العماني.

ل�سوق  العامة  الهيئة  تعميم  على  بناءً  الداخليين:  المدققين  تقييم  جـ-	
المال رقم 2018/10، قام المجل�س بتعيين المكتب الإقليمي للمدققين 
في  تقريرهم  في  النظر  وتم  الداخليين  للمدققين  تدقيق  لإجراء 
اتخاذ  المجل�س  قرر   .2021 يناير   28 في  المنعقد  المجل�س  اجتماع 

�إجراءات المتابعة على هذا التقرير في عام 2021. 
تفا�صيل عدم التزام ال�شركة: 	-5

من  قيود  �أو  عقوبات  فر�ض  ي�ستدعي  ما  ال�شركة  من  يبدر  لم 
المال خلال  ل�سوق  العامة  والهيئة  المالية  للأوراق  �سوق م�سقط 
ال�شركة  دفعت   ،2019 عام  في  الما�ضية.  الثلاث  ال�سنوات 
لعدم  العماني.  المركزي  للبنك  كغرامة  عماني  ريال   20.000
 2016 لعام  الأموال  غ�سل  مكافحة  لقانون  الكامل  الامتثال 
عامي  خلال   .34  FM رقم  العماني  المركزي  البنك  والتعميم 
2020 و2018، لم يكن لدى ال�شركة ما ي�ستدعي فر�ض عقوبات 

من البنك المركزي العماني.

و�سائل الات�صال مع الم�ساهمين والم�ستثمرين: 	-6
تن�شر نتائج ال�شركة الربعية في جريدتين رئي�ستين باللغتين العربية  	�
�إلكترونية  و�سائل  في  الربعية  النتائج  تر�سل  كذلك  والإنجليزية، 
موقعهم  على  لتحميلها  وذلك  المالية  للأوراق  م�سقط  �سوق  �إلى 
لل�شركة الإلكتروني  الموقع  على  توفيرها  وكذلك  الإنترنت   ب�شبكة 

.www.ufcoman.com

ي�شكل تقرير مناق�شة وتحليل الإدارة جزءًا من التقرير ال�سنوي. 	�

معطيات �سعر ال�سوق: 	-7
القطاع المالي م�ؤ�شر �سوق م�سقط 

)المعدل ال�شهري( عدد الا�سهم المتداولة عدد �أيام التداول �أدنى �سعر لل�سهم �أعلى �سعر لل�سهم ال�شهر 2020

 6,524.000  18,826 3 0.072 0.086 يناير 
 6,515.390 0.000 0 0.000 0.000 فبراير 
 5,480.650 0.000 0 0.000 0.000 مار�س 
 5,596.440  68,646 2 0.072 0.078 �إبريل 
 5,556.450  200,000 1 0.070 0.070 مايو 
 5,601.410  7,976 1 0.063 0.063 يونيو 
 5,699.060  14,015 3 0.058 0.063 يوليو 
 6,119.720  34,337 6 0.060 0.065 �أغ�سط�س 
 5,846.200  10,000 1 0.059 0.059 �سبتمبر 
 5,622.935  1,667,174 9 0.039 0.059 �أكتوبر 
 5,710.685  7,850,297 15 0.035 0.041 نوفمبر 
 5,645.220  3,724,995 18 0.036 0.047 دي�سمبر

 يتم ت�سعير الأ�سهم على �أ�سا�س 0.100 ريال عماني كقيمة ا�سمية.
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الملف المهني ل�شركة ديلويت: المدقق القانوني 	-8
نبذة عن المدققين القانونيين:

ل�شركة  تابعة  �شركة  هي   )”DME“( الأو�سط(  )ال�شرق  تو�ش  و  ديلويت 
وهي  وقبر�ص،  الأو�سط  ال�شرق  لأرا�ضي   )”Deloitte NSE LLP (“NSE
�شركة بريطانية ب�شراكة ذات م�س�ؤولية محدودة وع�ضو في �شركة ديلوت و تو�ش 
توهمات�سو المحدودة )DTTL(، وهي �شركة بريطانية خا�صة محدودة ب�ضمان 
)“DTTL”(. ت�شير ديليوت �إلى واحدة �أو �أكثر من DTTL و�شبكتها العالمية من 
با�سم  ا  �أي�ضً �إليها  )ي�شار   DTTL بها.  المرتبطة  والكيانات  الأع�ضاء  ال�شركات 
كيانات  فيها هي  الأع�ضاء  ال�شركات  �شركة من  “Deloitte Global”( وكل 
منف�صلة وم�ستقلة قانونيًا.DTTL و NSE و DME لا تقدم خدمات للعملاء. 
ديلويت هي   .www.deloitte.com/about يرجى مراجعة  المزيد  لمعرفة 
�شركة عالمية رائدة في تقديم خدمات التدقيق والتامين والا�ست�شارات المالية 
والا�ست�شارات المتعلقة بالمخاطر وال�ضرائب والخدمات ذات ال�صلة. ان �شبكة 
من ال�شركات الأع�ضاء التابعة لنا في �أكثر من 150 دولة ومنطقة، تخدم �أربع 
Fortune Global 500®. تعرّف على  �أ�صل خم�س �شركات  �شركات من 
على  مهم  ت�أثير  ب�إحداث  ديلويت  من  �شخ�ص   300,000 حوالي  قيام  كيفية 

.www.deloitte.com

حول ديلويت ال�شرق الأو�سط

ت�أ�س�ست في منطقة  ديلويت ال�شرق الأو�سط هي �شركة خدمات مهنية رائدة 
ت�أ�سي�س وجود ديلويت  ال�شرق الأو�سط مع وجود م�ستمر منذ عام 1926. تم 
القانونية  الكيانات  خلال  من  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  الأو�سط  ال�شرق 
القوانين  بموجب  الخدمات  وتقديم  للعمل  والمرخ�صة  لها،  التابعة  الم�ستقلة 
والكيانات  التابعة  لل�شركات  يمكن  لا  المعني.  البلد  من  بها  المعمول  واللوائح 
ديلويت  �أو   / و  البع�ض  بع�ضها  �إلزام  الأو�سط  ال�شرق  بديلويت  ال�صلة  ذات 
ال�شرق الأو�سط، وعند تقديم الخدمات، يتعامل كل كيان تابع وكيان مرتبط 
ب�شكل مبا�شر وم�ستقل مع عملائه ويكون م�س�ؤولًا فقط عن �أفعاله �أو �إهماله 

ولي�س �أفعال �أي �شركة تابعة �أخرى. 
تفا�صيل �أعمال المراجعة والأتعاب الأخرى لعام 2020 	-9

19.750 ريال عماني �أتعاب المراجعة

	�إقرار من مجل�س الإدارة	 -10
يقر مجل�س الإدارة بما يلي:	

الدولية  للمعايير  وفقًا  مت�سق  ب�شكل  المالية  البيانات  �إعداد  تم  	�
)IFRS( ح�سبما ينطبق على ال�شركة لتعك�س ب�شكل  للتقارير المالية 
ذات  المالية  الفترة  خلال  و�أدائها  لل�شركة  المالي  المركز  عادل 

ال�صلة.
�إن  �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية حيث  المالية على  البيانات  �إعداد  تم  	�
لديها  ال�شركة  ب�أن  معقولة  توقعات  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لدى 
الم�ستقبل  في  الت�شغيلي  الوجود  في  للا�ستمرار  الكافية  الموارد 

المنظور.
المخاطر  و�إدارة  الداخلية  بالرقابة  الخا�صة  ال�شركة  �أنظمة  راجع  	�
الإ�شارة  الأنظمة. ومع ذلك، تجدر  تلك  للت�أكد من كفاية ونزاهة 
تحقيق  في  الف�شل  �أخطار  لإدارة  م�صممة  الأنظمة  هذه  �أن  �إلى 
تجدر  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  عليها.  الق�ضاء  ولي�س  العمل  �أهداف 
معقولة،  �ضمانات  فقط  يوفر  �أن  يمكن  نظام  �أي  �أن  �إلى  الإ�شارة 

ولي�ست مطلقة، �ضد التحريف الجوهري �أو الخ�سارة.

 	
محمد بن عبدالله الخنجي

رئي�س مجل�س الإدارة 

ب- توزيع الم�ساهمة:
الم�ساهمون )5٪ ف�أكثر( كما في 2020/12/31

% عدد الأ�سهم الدرجة الجن�سية الا�سم الرقم 

33.578 % 117,234,793 عادي عماني ال�شركة العُمانية للفنادق وال�سياحة �ش.م.ع.م. 1 

12.82% 44,747,501 عادي عماني ال�شركة الدولية للا�ستثمارات القاب�ضة �ش م ع ع 2 

7.54 % 26,331,515 عادي عماني �شركة ال�سعود المحدودة / اوبار للا�ستثمارات المالية  3 

5.65 % 19,731,704 عادي عُماني ال�شركة العُمانية العالمية القاب�ضة �ش م ع م 4 

59.59 % 208,045,513 	 الإجمالي 

40.41 % 141,098,897 	 �أخرى

100 % 349,144,410 	 اجمالي كلي
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بيان الأرباح أو الخسائر والايرادات الشاملة الاخرى 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

2020201920202019
ريال عمانيريال عماني�إي�ضاحدولار �أمريكيدولار �أمريكي

7.513.9428.463.921�إيرادات تمويل الأق�ساط 19.516.73221.984.210
)2.773.798()2.517.391(م�صروفات الفوائد )7.204.670()6.538.678(

4.996.5515.690.123�صافي �إيرادات تمويل الأق�ساط12.978.05514.779.540

5463.928637.417�إيرادات �أخرى1.205.0081.655.628
)3.514.186()2.951.965(6م�صروفات ت�شغيل)9.127.756()7.667.442(

)110.795()100.237(7ا�ستهلاك)287.779()260.356(

)3.883.865()4.964.008(
الانخفا�ض بقيمة مديونيات تمويل الأق�ساط - 

)1.911.143()1.495.288(11�صافي

912.989791.416الأرباح قبل ال�ضرائب2.371.4002.055.625
)118.712()136.948(8م�صروف �ضريبة الدخل)308.342()355.709(

776.041672.704الربح و�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة 2.015.6911.747.283

210.0020.002ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية والمخففة0.0060.005

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية.

بيان المركز المالي
في 31 دي�سمبر 2020

2020201920202019
ريال عمانيريال عماني�إي�ضاحدولار �أمريكيدولار �أمريكي

الأ�صول
72.389.5232.420.275ممتلكات ومعدات6.206.5536.286.428

816.92313.898�أ�صل �ضريبي م�ؤجل43.95636.098
9250.000250.000وديعة لدى البنك المركزي العُماني649.351649.351

10554.150554.150�إ�ستثمار �أوراق مالية1.439.3511.439.351
1185.315.98798.463.272مديونيات تمويل الأق�ساط 221.599.966255.748.758

12139.563119.728مديونيات �أخرى وم�صروفات مدفوعة مقدما362.501310.982ً
13707.594601.472نقد و�أر�صدة لدى البنك1.837.9061.562.265

89.373.740102.422.795�إجمالي الأ�صول232.139.584266.033.233

حقوق الم�ساهمين والالتزامات
ر�أ�س المال والإحتياطيات

1434.914.44134.914.441ر�أ�س المال90.686.86090.686.860
15528.402528.402�إحتياطي علاوة �إ�صدار 1.372.4731.372.473

164.900.4394.822.835)�أ(�إحتياطي قانوني12.728.41312.526.844
162.368.9892.368.989)ب(�إحتياطي خا�ص6.153.2186.153.218

16294.514294.514)ج(�إحتياطي عملات �أجنبية 764.971764.971
161.911.7361.036.092)د(�إحتياطي �إنخفا�ض القيمة4.965.5482.691.148
493.862671.069�أرباح محتجزة1.282.7581.743.036

45.412.38344.636.342�إجمالي حقوق الم�ساهمين117.954.241115.938.550

الإلتزامات
1836.675.04945.010.255�إقترا�ضات 95.259.868116.909.754
194.000.0007.000.000ودائع �شركات10.389.61018.181.818

203.199.9755.263.777دائنيات وم�ستحقات �أخرى8.311.62313.672.148
886.333512.421�ضرائب224.2421.330.963

43.961.35757.786.453�إجمالي الإلتزامات114.185.343150.094.683

89.373.740102.422.795�إجمالي حقوق الم�ساهمين والإلتزامات232.139.584266.033.233

220.1300.128�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد0.3410.332

تم �إعتماد البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 28 يناير 2021م ووقعها نيابة عنهم كلًا من:

الرئي�س التنفيذي نالوكالهع�ضو مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية.



الـــــتــــــقــــــريـــــــر الـــســـــــنــــــــوي 2020الـشــركـة المـتـحــدة للـتـمــويــل ش.م.ع.ع 3233

بيان التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

20202019
ريال عمانيريال عماني�إي�ضاح

912.989791.416الأرباح قبل ال�ضرائب
ت�سويات لـ:

7100.237110.795ا�ستهلاك
)505()15.248()ربح(/خ�سارة من ممتلكات ومعدات م�شطوبة/مباعة 

111.495.2881.911.143مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة مديونيات تمويل الأق�ساط - بال�صافي 
2042.83260.257 )�أ(مكاف�آت نهاية الخدمة المحت�سبة لل�سنة

2.536.0982.873.106�أرباح الت�شغيل قبل التغيرات في �أ�صول والتزامات الت�شغيل 

مديونيات تمويل الأق�ساط:
)39.747.303()25.406.182(  المدفوعات 

37.058.17940.840.203  ت�سديدات �أ�صل المبلغ م�ستلمة 
)53.804()19.835(مديونيات �أخرى ومدفوعات مقدماً

1.714.284)2.039.775(دائنيات وم�ستحقات �أخرى
)246.746()66.859(20 )�أ(مكاف�آت نهاية الخدمة مدفوعة

)140.040()566.061(8�ضرائب دخل مدفوعة 
11.495.5655.239.700�صافي النقد من �أن�شطة الت�شغيل

�أن�شطة الا�ستثمار
)46.310()69.487(7�شراء ممتلكات ومعدات

15.250950متح�صلات من بيع ممتلكات ومعدات
)45.360()54.237(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة الإ�ستثمار

�أن�شطة التمويل
1826.150.00020.000.000قرو�ض طويلة الأجل م�ستلمة
)24.206.641()29.534.731(18قرو�ض طويلة الأجل م�سددة

1.350.000)5.350.000(18�صافي التغير في قرو�ض ق�صيرة الأجل
)1.900.000()3.000.000(19 ودائع �شركات - بال�صافي

)4.756.641()11.734.731(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة التمويل

437.699)293.403(�صافي التغير في النقد وما يماثل النقد
)43.690(394.009النقد وما يماثل النقد في بداية ال�سنة

13100.606394.009النقد وما يماثل النقد في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءاً لا يتجز�أ من هذه البيانات المالية.
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إيضاحات حول البيانات المالية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�سية 	  1

ال�شركة المتحدة للتمويل �ش.م.ع.ع )“ال�شركة”( هي �شركة م�ساهمة عُمانية عامة مرخ�صة من قبل البنك المركزي العماني وم�سجلة وفقاً لقانون 
ال�شركات التجارية ب�سلطنة عُمان. وتمار�س ال�شركة ب�شكل رئي�سي تمويل المركبات والمعدات وهي مرخ�صة �أي�ضاً لتقديم القرو�ض المركبة وق�صيرة 
الأجل وتمويل ال�شراء الايجاري وخ�صم الديون التجارية وتمويل المديونيات والت�أجير في �سلطنة عُمان. يقع المكتب الرئي�سي لل�شركة في م�سقط ولديها 
فروع في �إبراء وعبري وفرق و�صحار و�صلالة وبركاء والموالح وجميعها في �سلطنة عُمان.  العنوان الم�سجل لل�شركة هو �ص.ب 3652، رمز بريدي 112، 

روي، �سلطنة عمان. الإدراج الرئي�سي لل�شركة هو في �سوق م�سقط للأوراق المالية.

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 	2

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة المطبقة والتي لا ت�ؤثر ب�شكل جوهري على البيانات المالية  	  2.1
تم تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية ، والتي �أ�صبحت �سارية المفعول للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2020، 

في هذه البيانات المالية.

تطبق للفترات 
ال�سنوية التي 

تبد�أ في �أو بعـد معايير التقارير المالية الدولية  الجديدة والمعدلة

1 يناير 2020 تعريف العمل التجاري - تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 3 �إندماج الأعمال
تو�ضح التعديلات �أنه لكي يتم اعتبار مجموعة الأن�شطة والأ�صول ن�شاطًا تجاريًا ، يجب �أن تت�ضمن ، على الأقل ، مدخلات 
ا �أن  وعملية مو�ضوعية ت�ساهم معًا ب�شكل كبير في القدرة على �إن�شاء المخرجات. يو�ضح مجل�س معايير المحا�سبة الدولية �أي�ضً
الأعمال التجارية يمكن �أن توجد دون ت�ضمين جميع المدخلات والعمليات اللازمة لإن�شاء المخرجات. بمعنى �أن المدخلات 
والعمليات المطبقة على تلك المدخلات يجب �أن تتمتع “بالقدرة على الم�ساهمة في �إن�شاء المخرجات” بدلًا من “القدرة على 

�إن�شاء المخرجات”.
1 يناير 2020 تعديلات على الإ�شارة �إلى �إطار العمل الخا�ص بالمفاهيم في معايير التقارير المالية الدولية - تعديلات على معايير التقارير 

المالية الدولية �أرقام 2 و3 و6 و14 والمعايير المحا�سبية الدولية �أرقام 1 و8 و34 و37 و38 ومعايير لجنة تف�سيرات معايير 
التقارير المالية الدولية �أرقام 12 و19 و20 و22 والمعيار المحا�سبي الدولي رقم 32 ، وذلك لتحديث الت�صريات حول الإ�شارة 
�إلى والإقتبا�س من �إطار العمل �أو للإ�شارة �إلى الم�صدر الذي ي�شار فيه �إلى �إ�صدار مختلف من �إطار العمل الخا�ص بالمفاهيم.

1 يناير 2020 معيار التقارير المالية الدولية رقم 7 الأدوات المالية: الإف�صاحات ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 - الأدوات المالية. 
التعديلات المتعلقة بم�سائل ما قبل الإ�ستبدال في �سياق معالجة �سعر الفائدة بين البنوك.

1 يناير 2020 تعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1 والمعيار المحا�سبي الدولي رقم 8 تعريف المواد
تجعل التعديلات تعريف المواد الواردة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1 �أ�سهل للفهم ولا تهدف �إلى تغيير المفهوم الأ�سا�سي 
للأهمية الن�سبية في معايير التقارير المالية الدولية. تم ت�ضمين مفهوم “التعتيم” على المعلومات المادية بمعلومات غير مادية 

كجزء من التعريف الجديد.

ب�شكل معقول”. تم  ت�أثيرها  توقع  “يمكن  �إلى  ت�ؤثر”  �أن  “يمكن  الم�ستخدمين من  ت�ؤثر على  التي  الن�سبية  الأهمية  تم تغيير 
�إلى تعريف المادة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1.  ب�إ�شارة  ا�ستبدال تعريف المادة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 8 
الدولية بتعديل المعايير الأخرى والإطار المفاهيمي الذي يحتوي على  ، قام مجل�س معايير المحا�سبة  �إلى ذلك  بالإ�ضافة 

تعريف “مادة” �أو ي�شير �إلى م�صطلح “مادة” ل�ضمان الات�ساق.
1 يناير 2020 تعديلات على  معيار التقارير المالية الدولية رقم 16 “عقود الإيجار”

لتزويد الم�ست�أجرين ب�إعفاء من تقييم ما �إذا كان امتياز الإيجار المتعلق وباء كوفيد - 19 يعد تعديلً لعقد الإيجار.

لم يكن لتطبيق المعايير المعدلة �أعلاه ت�أثير على المبلغ الذي تم الإف�صاح عنه للفترات الحالية وال�سابقة ولكن قد ي�ؤثر على �إحت�ساب التعاملات �أو 
الترتيبات الم�ستقبلية.

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة )تابع( 	2

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة قيد الإ�صدار ولم يبد�أ �سريانها بعد ولم تطبق ب�شكل مبكر 	 2.2
ن�شر مجل�س المعايير المحا�سبية الدولية عدداً من التعديلات الطفيفة على معايير التقارير المالية الدولية  التي ت�سري �إعتباراً من 1 يناير 2021. تتوقع 

ال�شركة �ألا يكون لها ت�أثيراً جوهرياً عند تطبيقها على البيانات المالية.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	3

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية المطبقة عند �إعداد هذه البيانات المالية مبينة �أدناه. هذه ال�سيا�سات مطبقة ب�شكل متوافق على كافة ال�سنوات المعرو�ضة 
ما لم ين�ص على غير ذلك.

بيان الإلتزام

تم �إعداد هذه البيانات المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية والت�شريعات المطبقة للبنك المركزي العماني ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية 
ل�سنة 2019 والهيئة العامة ل�سوق المال في �سلطنة عمان. 

�أ�سا�س الأعداد

تم �إعداد البيانات المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية والمعدلة لكي تت�ضمن تطبيق قيا�س القيمة العادلة اللازمة والم�سموح بها بموجب المعيار المحا�سبي 
ذو ال�صلة.

يعر�ض بيان المركز المالي بترتيب تنازلي لل�سيولة ، حيث �أن هذا العر�ض �أكثر ملائمة لعمليات ال�شركة.

يتطلب �إعداد البيانات المالية بما يتما�شى مع معايير التقارير المالية الدولية �إ�ستخدام بع�ض التقديرات المحا�سبية الهامة. كما يتطلب �أي�ضاً من الإدارة 
ممار�سة �أحكامها في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة. �إ�ستخدمت الإدارة �أحكامها وقامت بعمل تقديرات عند تحديد المبالغ المدرجة في 
البيانات المالية. الأجزاء التي تنطوي على درجة كبيرة من الأحكام �أو التعقيدات ، �أو الأجزاء التي تكون فيها الإفترا�ضات والتقديرات هامة بالن�سبة 

للبيانات المالية مبينة في �إي�ضاح 4.

معاملات بعملات �أجنبية 

العملة التنفيذية وعملة العر�ض

يتم الاحتفاظ بال�سجلات المحا�سبية بالريال العُماني وهو العملة التنفيذية وعملة التقرير في هذه البيانات المالية. تم تحويل المبالغ بالدولار الأمريكي 
والمعرو�ضة ببيان الدخل وبيان المركز المالي من الريال العماني ب�إ�ستخدام �سعر �صرف قدره 0.385 ريال عماني لكل دولار �أمريكي وهي معرو�ضة 

للقارئ لأغرا�ض تو�ضيحية فقط.  

المعاملات والأر�صدة

المعاملات بالعملات الأجنبية تحول قيمتها �إلى العملة التنفيذية با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات.  تدرج �أرباح وخ�سائر �صرف 
العملة الأجنبية الناتجة عن ت�سوية تلك المعاملات وعن ال�صرف وفقاً لمعدلات ال�صرف بنهاية الفترة للأ�صول والالتزامات النقدية المنفذة بعملات 

�أجنبية في بيان الدخل ال�شامل. 

�إدراج �إيرادات وم�صروفات الفوائد

معدل الفائدة الفعلي

يقوم  الذي  المعدل  الفعلي” هو  الفائدة  “معدل  الفعلية.  الفائدة  ب�إ�ستخدام طريقة  �أو الخ�سائر  الأرباح  الفوائد في  �إيرادات وم�صروفات  �إدراج  يتم 
بال�ضبط بالخ�صم من المدفوعات النقدية �أو الإي�صالات الم�ستقبلية المقدرة من خلال العمر المتوقع للأداة المالية �إلى:

	�إجمالي القيمة الدفترية للأ�صل المالي; �أو ·
التكلفة المطف�أة للإلتزام المالي. 	·
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�إدراج �إيرادات وم�صروفات الفوائد )تابع(
معدل الفائدة الفعلي )تابع(

عند �إحت�ساب معدل الفائدة الفعلي لأدوات مالية عدا عن �أ�صول ذات قيمة �إئتمانية منخف�ضة ، تقدّر ال�شركة التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة مع 
مراعاة جميع البنود التعاقدية للأداة المالية، عدا الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. بالن�سبة للأ�صول ذات القيمة الإئتمانية المنخف�ضة ، يتم �إحت�ساب معدل 

الفائدة الفعلي المعدّل بوا�سطة الإئتمان ، ب�إ�ستخدام التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة بما في ذلك الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. 
يت�ضمن �إحت�ساب معدل الفائدة الفعلي تكاليف المعاملة والر�سوم المدفوعة �أو الم�ستلمة والتي ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي. تت�ضمن 

تكاليف المعاملة التكاليف الإ�ضافية المن�سوبة مبا�شرة �إلى حيازة �أو �إ�صدار �أ�صول �أو �إلتزامات مالية.
التكلفة المطف�أة و�إجمالي القيمة الدفترية

“التكلفة المطف�أة” لأ�صل �أو �إلتزام مالي هي القيمة التي يقا�س بها الأ�صل �أو الإلتزام المالي عند الإدراج المبدئي ، مطروحاً منها �سداد �أ�صل المبلغ، 
م�ضافاً �إليها �أو مطروحاً منها الإطفاء المتراكم ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي لأي فروقات بين المبلغ المبدئي والمبلغ الم�ستحق ويتم تعديلها، 

بالن�سبة للأ�صول المالية ، لأي مخ�ص�ص خ�سارة �إئتمانية متوقعة �أو مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة. 
“�إجمالي القيمة الدفترية للأ�صل المالي” هي التكلفة المطف�أة للأ�صل المالي قبل الت�سوية لأي مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة.

�إحت�ساب �إيرادات وم�صاريف الفوائد
عند �إحت�ساب �إيرادات وم�صاريف الفوائد ، يتم تطبيق طريقة معدل الفائدة الفعلي على �إجمالي القيمة الدفترية للأ�صل )عندما لا يكون الأ�صل ذو 

قيمة �إئتمانية منخف�ضة( �أو التكلفة المطف�أة للإلتزام.
ومع ذلك ، بالن�سبة للأ�صول المالية التي �أ�صبحت ذات قيمة ائتمانية منخف�ضة بعد الإدراج المبدئي ، يتم احت�ساب �إيرادات الفوائد من خلال تطبيق 
�صل ذو قيمة �إئتمانية منخف�ضة ، يتم الرجوع لإحت�ساب �إيرادات الفوائد على  معدل الفائدة الفعلي على التكلفة المطف�أة للأ�صل المالي. �إذا لم يعد الأ�

�أ�سا�س اليامجلإ�.
المعدّل  الفعلي  الفائدة  معدل  بتطبيق  الفوائد  �إيرادات  �إحت�ساب  يتم   ، المبدئي  الإدراج  عند  منخف�ضة  �إئتمانية  قيمة  ذات  المالية  للأ�صول  بالن�سبة 

بالإئتمان على التكلفة المطف�أة للأ�صل. لا يتم الرجوع لإحت�ساب �إيرادات الفوائد �إلى �أ�سا�س الإجمالي ، حتى لو تح�سنت مخاطر الائتمان للأ�صل.
العر�ض 

تت�ضمن �إيرادات وم�صاريف الفوائد المعرو�ضة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر والإيرادات ال�شاملة الأخرى:
الفوائد على الأ�صول والإلتزامات المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة والمحت�سبة على �أ�سا�س معدل الفائدة الفعلي. 	·

الفوائد على �أدوات الدين التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى على �أ�سا�س معدل الفائدة الفعلي. 	·

تعر�ض �إيرادات وم�صاريف الفوائد للأ�صول والإلتزامات المالية الأخرى بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر ، بال�صافي من �صافي الإيرادات 
من الأدوات المالية الأخرى بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

ال�ضريبة

يتم تكوين مخ�ص�ص لل�ضرائب وفقا للأنظمة المالية المعمول بها في �سلطنة عمان. ت�ضم �ضريبة الدخل ال�ضريبة الحالية والم�ؤجلة. يدرج م�صروف 
�ضريبة الدخل في الربح �أو الخ�سارة �إلا بالقدر الذي يتعلق ببنود يتم �إدراجها مبا�شرة في حقوق الم�ساهمين �أو بيان الدخل ال�شامل.

ال�ضريبة الحالية هي ال�ضريبة المتوقعة الم�ستحقة على الدخل الخا�ضع لل�ضريبة لل�سنة، وذلك با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو مو�ضوعة ب�شكل 
وا�سع في تاريخ التقرير، و�أية تعديلات على ال�ضريبة الم�ستحقة عن ال�سنوات ال�سابقة.

تدرج �ضريبة الدخل الم�ؤجلة ب�إ�ستخدام طريقة الالتزام على كافة الفروق الم�ؤقتة في تاريخ التقرير النا�شئة بين الأ�س�س ال�ضريبية للأ�صول والالتزامات 
وقيمها الدفترية.

تقا�س �أ�صول والتزامات �ضريبة الدخل الم�ؤجلة بالمعدلات ال�ضريبية التي يتوقع �أن تطبق في فترة تحقق الأ�صل �أو ت�سوية الالتزام ا�ستنادا �إلى القوانين 
المرحلة  الم�ستخدمة  ال�ضريبية غير  والأ�صول  للخ�صم  القابلة  الم�ؤقتة   الفروق  لكافة  الم�ؤجلة  الدخل  �أ�صول �ضريبة  تدرج  التقرير.  تاريخ  المطبقة في 
للخ�صم  القابلة  الم�ؤقتة  الفروق  ا�ستخدام  مقابلها  في  يمكن  �ضريبية  �أرباح  توفر  فيه  يحتمل  الذي  الحد  �إلى  الم�ستخدمة  غير  ال�ضريبية  والخ�سائر 

والأ�صول والخ�سائر ال�ضريبية غير الم�ستخدمة المرحلة. 
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ممتلكات ومعدات 

تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية مخ�صوماً منها الا�ستهلاك المتراكم.  تتمثل تكلفة الممتلكات والمعدات في تكاليف ال�شراء بالإ�ضافة �إلى 
�أي تكاليف حيازة عر�ضية. لا يتم ا�ستهلاك الأر�ض. يتم ا�ستهلاك تكلفة الممتلكات والمعدات على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية 

المقدرة للأ�صول على النحو التالي:

ال�سنوات
3�سيارات

3 - 6 �أثاث ومعدات مكتبية
2- 20مباني

 تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والمعدات فيما يتعلق ب�إنخفا�ض القيمة عند وقوع �أحداث �أو تغيرات في الظروف ت�شير �إلى �أن القيمة الدفترية 
قد لا تكون قابلة للتح�صيل. عندما تكون القيمة الدفترية للأ�صل �أكبر من القيمة المقدر ا�ستردادها عن ذلك الأ�صل تخف�ض قيمته فوراً �إلى القيمة 

المتوقع ا�ستردادها.  �أرباح وخ�سائر ا�ستبعادات الممتلكات والمعدات تحدد بالرجوع لقيمها الدفترية ومن ثم يتم �إدراجها في بيان الدخل ال�شامل.

الأ�صول والإلتزامات المالية

1( الإدراج والقيا�س المبدئي

تدرج ال�شركة مبدئياً جميع الم�شتريات بالطريقة العادية وبيع الأ�صول المالية في التاريخ الذي ن��شأت فيه.

يتم مبدئياً قيا�س الأ�صل �أو الإلتزام المالي بالقيمة العادلة م�ضافاً �إليها ، لبند لي�س بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر ، تكاليف التعاملات 
المن�سوبة مبا�شرة �إلى حيازته �أو �إ�صداره.

2( الت�صنيف

طبقت ال�شركة معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 و�صنفت �أ�صولها المالية �إلى فئات القيا�س التالية:
القيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر. 	·

القيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى; �أو 	·
التكلفة المطف�أة. 	·

يقا�س الأ�صل المالي بالتكلفة المطف�أة �إذا ا�ستوفى ال�شرطين التاليين ولم يتم ت�صنيفه بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر:
الأ�صل محتفظ به �ضمن نموذج العمل الذي يهدف �إلى الإحتفاظ بالأ�صول لتح�صيل تدفقات نقدية تعاقدية; و 	·

المبلغ  �أ�صل  �أ�صل المبلغ والفوائد على  ، تكون ب�شكل محدد ل�سداد  التعاقدية للأ�صل المالي تن�شىء تدفقات نقدية في تواريخ محددة  ال�شروط  	·
القائم.

تقا�س �أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى فقط �إذا ا�ستوفت ال�شروط التالية ولم يتم ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال 
الأرباح �أو الخ�سائر:

الأ�صل المالي محتفظ به �ضمن نموذج العمل الذي يهدف �إلى تح�صيل التدفقات النقدية وبيع الأ�صول المالية;  	·
ال�شروط التعاقدية للأ�صل المالي التي تن�شىء تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي تكون ب�شكل محدد ل�سداد �أ�صل المبلغ والفوائد على �أ�صل  	·

المبلغ القائم.
عند الإدراج المبدئي لأداة حقوق الملكية التي لم يتم الإحتفاظ بها للمتاجرة ، يمكن �أن تختار ال�شركة ب�شكل غير قابل للإلغاء �أن تعر�ض التغيرات 
اللاحقة في القيمة العادلة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى. يتم هذا الإختيار وفقاً للإ�ستثمار. تقا�س جميع الأ�صول المالية الأخرى بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

بالإ�ضافة �إلى ذلك ، وعند الإدراج المبدئي ، يمكن لل�شركة �أن ت�صنّف ، ب�شكل غير قابل للإلغاء ، الأ�صل المالي الذي يتوافق مع المتطلبات التي يجب 
�إلى  �أو الخ�سائر ، �إذا �أدى ذلك  �أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى كما في القيمة العادلة من خلال الأرباح  قيا�سها بالتكلفة 

التخل�ص من عدم التطابق المحا�سبي الذي قد ين��شأ بخلاف ذلك.  
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الأ�صول والإلتزامات المالية )تابع(

2( الت�صنيف )تابع(

تقييم نموذج العمل

تقوم ال�شركة بتقييم الهدف من نموذج العمل الذي يتم من خلاله الإحتفاظ بالأ�صل المالي على م�ستوى المحفظة ، لأن ذلك يعك�س ب�شكل �أف�ضل طريقة 
�إدارة العمل والمعلومات المقدمة �إلى الإدارة. تت�ضمن المعلومات التي يتم النظر فيها:

ال�سيا�سات والأهداف المعلنة للمحفظة وتطبيق تلك ال�سيا�سات عملياً. على وجه الخ�صو�ص، ما �إذا كانت �إ�ستراتيجية الإدارة تركز على جني  	•
�إيرادات فوائد تعاقدية ، الإحتفاظ بمعدل محدد ، مطابقة مدة الأ�صول المالية مع مدة الالتزامات التي تمول تلك الأ�صول �أو تحقيق تدفقات 

نقدية من خلال بيع الأ�صول ؛ 
كيفية تقييم �أداء المحافظ و�إبلاغ �إدارة ال�شركة; 	•

المخاطر التي ت�ؤثر على �أداء نموذج العمل )والأ�صول المالية المحتفظ بها في نموذج العمل( وكيفية �إدارة تلك المخاطر;  	•
كيفية تعوي�ض مدراء الن�شاط التجاري - على �سبيل المثال ، ما �إذا كان التعوي�ض م�ستنداً �إلى القيمة العادلة للأ�صول المدارة �أو التدفقات النقدية  	•

التعاقدية التي تم تح�صيلها؛ و
تواتر وحجم وتوقيت المبيعات في فترات �سابقة ، و�أ�سباب هذه المبيعات وتوقعاتها ب��شأن ن�شاط المبيعات في الم�ستقبل. ومع ذلك ، لا يتم النظر في  	•
المعلومات المتعلقة بن�شاط المبيعات ب�شكل منعزل، ولكن كجزء من تقييم �شامل لكيفية تحقيق هدف ال�شركة المعلن لإدارة الأ�صول المالية وكيفية 

تحقيق التدفقات النقدية.
الأ�صول المالية افتحملظ بها جاتمللرة �أو املدارة وايتل يتم تقييم �أدا�ؤها على �أ�اس�س القيمة ااعلدةل ، يتم قيا�سها ابلقيمة ااعلدةل من خلال الأرباح �أو 

�صول المالية. بها لي�س فتحمظ بها لتح�صيل تداقفت نقدية اعتقدية ولي�س محتفظ بها لتح�صيل تداقفت نقدية اعتقدية ولبيع الأ� الخ�سائرلأ�

تقييم ما �إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط ل�سداد �أ�صل المبلغ والفوائد

لأغرا�ض هذا التقييم ، يُعرّف م�صطلح “�أ�صل المبلغ” ب�أنه القيمة العادلة للأ�صول المالية عند الإدراج المبدئي. يُعرّف م�صطلح “الفائدة” ب�أنه المقابل 
للقيمة الزمنية للنقود ولمخاطر الإئتمان الم�صاحبة لأ�صل المبلغ القائم خلال فترة زمنية محددة ولمخاطر الإقرا�ض الرئي�سية الأخرى والتكاليف )�أي: 

مخاطر ال�سيولة والتكاليف الإدارية( ، �إلى جانب هام�ش الربح. 

عند تقييم ما �إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي ب�شكل محدد ل�سداد �أ�صل المبلغ والفوائد ، تنظر ال�شركة في ال�شروط التعاقدية للأداة. يت�ضمن 
ذلك تقييم ما �إذا كان الأ�صل المالي يت�ضمن �شروط تعاقدية يمكن �أن تغير توقيت �أو قيمة التدفقات النقدية التعاقدية بحيث لا ت�ستوفي هذا ال�شرط. 

عند �إجراء التقييم ، ت�ضع ال�شركة في الإعتبار:
الأحداث الطارئة التي قد تغير قيمة وتوقيت التدفقات النقدية;  	•

الميزات الإيجابية;  	•
المدفوعات مقدماً و�شروط التمديد;  	•

ال�شروط التي تحد من مطالبة ال�شركة بالتدفقات النقدية من �أ�صول محددة )مثل: ترتيبات عدم الرجوع �إلى الأ�صل(; و 	•
الميزات التي تعدل النظر في القيمة الزمنية للنقود )مثل: �إعادة التحديد الدوري لمعدلات الفائدة(. 	•

الإ�ستثمار في الأوراق المالية
ي�شمل بند “الإ�ستثمار في الأوراق المالية” في بيان المركز المالي:

الإ�ستثمار في الأوراق المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى. 	•

يتم �إدراج الأرباح والخ�سائر التالية في الأرباح �أو الخ�سائر بنف�س طريقة الأ�صول المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة:
	�إيرادات الفوائد ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. •

الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة وعك�س القيود; و 	•
	�أرباح وخ�سائر �صرف العملات الأجنبية. •

تختار ال�شركة عر�ض التغيرات في الإيرادات ال�شاملة الأخرى بالقيمة العادلة لبع�ض الإ�ستثمارات في �أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الإحتفاظ بها 
للمتاجرة. يتم هذا الإختيار على �أ�سا�س الأداة عند الإدراج المبدئي وهو غير قابل للإلغاء.
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2( الت�صنيف )تابع(

تقييم ما �إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط ل�سداد �أ�صل المبلغ والفوائد )تابع(

لا يتم �أبداً ت�صنيف الأرباح والخ�سائر من �أدوات حقوق الملكية �إلى الأرباح �أو الخ�سائر ولا يتم �إدراج �إنخفا�ض القيمة في الأرباح �أو الخ�سائر. تدرج 
توزيعت الأرباح في الأرباح �أو الخ�سائر �إلا �إذا كانت تمثل بو�ضوح �إ�سترداد جزء من تكلفة الإ�ستثمار ، فتدرج في هذه الحالة في الإيرادات ال�شاملة 

الأخرى. الأرباح والخ�سائر المتراكمة المدرجة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى ، يتم تحويلها �إلى الأرباح المحتجزة عند �إ�ستبعاد الإ�ستثمار.

�إعادة الت�صنيف

الأ�صول المالية

لا يتم �إعادة ت�صنيف الأ�صول المالية بعد الإدراج المبدئي ، ب�إ�ستثناء في الفترة بعد �أن تغير ال�شركة نموذج العمل الخا�ص ب�إدارة الأ�صول المالية.

الإلتزامات المالية

قامت ال�شركة بت�صنيف �إلتزاماتها المالية ، عدا عن ال�ضمانات و�إلتزامات القر�ض ، ب�أنه تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة.

�إحت�ساب تاريخ المتاجرة والت�سوية

يتم �إثبات م�شتريات ومبيعات الأ�صول المالية في تاريخ المتاجرة ، �أي التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بيع الأ�صل.

3( �إلغاء الإدراج

�إلغاء �إدراج الأ�صول المالية

يتم �إلغاء الأ�صل المالي )كلياً �أو جزئياً( عندما:
ينتهي الحق في �إ�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل; �أو 	.1

حولت ال�شركة حقوقها في �إ�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل �أو افتر�ضت �إلتزام ب�سداد التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل لطرف �آخر دون   	.2
ت�أخير جوهري  بموجب ترتيب “تمرير”; و

	�إما )1( �أن ال�شركة قد حولت جميع مخاطر وعوائد الملكية ، �أو )2( لم تحول ال�شركة ولم تحتفظ بجميع المخاطر وعوائد الأ�صول ولكنها حولت  .3
ال�سيطرة على الأ�صل �أو جزء من الأ�صل.

الإيرادات  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الم�صنفة  الأ�سهم  ب�إ�ستثمارات  يتعلق  فيما  الأخرى  ال�شاملة  الإيرادات  في  مدرجة  متراكمة  �أرباح/خ�سائر  �أي 
ال�شاملة الأخرى ، لا تدرج في الأرباح �أو الخ�سائر عند �إلغاء �إدراج تلك الأوراق المالية. �أي فوائد في الأ�صول المالية المحولة التي تكون م�ؤهلة لإلغاء 

الإدراج والتي �أن��شأتها �أو تحتفظ بها ال�شركة ، تدرج كا�صل �أو �إلتزام منف�صل.

4( تعديلات الأ�صول والإلتزامات المالية

الأ�صول المالية

�إذا كانت التدفقات النقدية للأ�صل المعدّل والمدرجة بالتكلفة المطف�أة غير مختلفة ب�شكل جوهري ، ف�إنه        لا ينتج عن التعديل �إلغاء �إدراج الأ�صل 
المالي. في هذه الحالة ، تقوم ال�شركة ب�إعادة �إحت�ساب �إجمالي القيمة الدفترية للأ�صل المالي وتدرج المبلغ النا�شىء من ت�سوية �إجمالي القيمة الدفترية 
كربح �أو خ�سارة تعديل في الأرباح �أو الخ�سائر. �إذا �أجري التعديل ب�سبب �صعوبات مالية على المقتر�ض ، يتم عندها عر�ض الأرباح �أو الخ�سائر مع 

خ�سائر �إنخفا�ض القيمة. في الحالات الأخرى ، تعر�ض ك�إيرادات فوائد.

�إذا تم تعديل �شروط الأ�صل المالي ب�سبب �صعوبات مالية على المقتر�ض ولم يتم �إلغاء الأ�صل المالي ، يتم عندها قيا�س �إنخفا�ض قيمة الأ�صل ب�إ�ستخدام 
معدل الفائدة قبل التعديل.
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الإلتزامات المالية	
تلغي ال�شركة �إدراج الإلتزامات المالية عندما يتم تعديل �شروطها وتختلف التدفقات النقدية للإلتزام المعدّل ب�شكل جوهري. في هذه الحالة ، يتم 
�إثبات التزام مالي جديد ي�ستند �إلى ال�شروط المعدلة بالقيمة العادلة. الفرق بين القيمة الدفترية للإلتزامات المالية المطف�أة والالتزام المالي الجديد 

مع ال�شروط المعدلة ، يتم �إدراجها في الأرباح �أو الخ�سائر.

مديونيات تمويل الأق�ساط
تت�ضمن “مديونيات تمويل الأق�ساط” الواردة في بيان المركز المالي قرو�ض ومدفوعات مقدماً تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. يتم قيا�سها مبدئياً بالقيمة 

العادلة م�ضافاً �إليها تكاليف المعاملة المبا�شرة المتزايدة ، ويتم قيا�سها لاحقاً بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

)5( �إنخفا�ض القيمة
تدرج ال�شركة مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة للأدوات المالية التالية التي لم يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر:

الأ�صول المالية التي هي �أدوات دين; و 	•
عقود ال�ضمان المالي التي تم �إ�صدارها; و 	•

	�إلتزامات قر�ض  تم �إ�صداره. •

لا يتم �إدراج خ�سارة �إنخفا�ض القيمة للإ�ستثمار في الأ�سهم.

تقوم ال�شركة بقيا�س مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة بمبلغ يعادل الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة مدى الحياة ، عدا بالن�سبة للآتي ، والتي تقا�س 
بالخ�سائر الإئتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهراً: 

	�أدوات مالية �أخرى )مت�ضمنة مديونيات الإيجار( التي لم ترتفع فيها مخاطر الإئتمان ب�شكل جوهري منذ �إدراجها المبدئي. •

الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة  لفترة 12 �شهراً هي جزء من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة من احداث تعثر في الادوات المالية تكون محتملة خلال 
12 �شهرا بعد تاريخ التقرير.

قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة هي التقدير المرجح المحتمل لخ�سائر الائتمان. وتقا�س كما يلي:
الا�صول المالية التي لم تنخف�ض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: هي القيمة الحالية لجميع العجز النقدي )�أي الفرق بين التدفقات النقدية  	•

الم�ستحقة الى كيان ما وفقا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة ا�ستلامها(.
الا�صول المالية التي انخف�ضت قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: هي الفرق بين اجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية   	•

الم�ستقبلية المقدرة.
الالتزام  �سحب  تم  اذا  ال�شركة  الى  الم�ستحقة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  للفرق  الحالية  القيمة  هي  الم�سحوب:  غير  القر�ض  التزامات  	•

والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة ا�ستلامها.
عقود ال�ضمان المالي: هي الدفعات المالية التي يتوقع ان تعو�ض حامل العقد مطروحا منها �أي مبالغ تتوقع ال�شركة ا�ستردادها. 	•

الأ�صول المالية المعاد هيكلتها

اذا تم التفاو�ض حول �شروط الأ�صل المالي �أو تعديلها �أو تم ا�ستبدال الا�صل المالي القائم ب�آخر جديد نظرا لل�صعوبات المالية التي يواجهها المقتر�ض، 
يتم عندها اجراء تقدير عما اذا كان ينبغي �إلغاء �إدراج الأ�صل المالي وتقا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة كما يلي:  

اذا لم ينتج عن �إعادة الهيكلة المتوقعة �إلغاء �إدراج الأ�صل القائم، عندها تتم �إ�ضافة التدفقات النقدية المتوقعة النا�شئة من الأ�صل المالي المعدل  	•
عند احت�ساب العجز النقدي من الأ�صل القائم. �أو 

�إلغاء �إدراج الأ�صل القائم، عندها تعامل القيمة العادلة المتوقعة للأ�صل الجديد كتدفق نقدي نهائي من  اذا نتج عن �إعادة الهيكلة المتوقعة  	•
الأ�صل المالي القائم عن �إلغاء �إدراجه. يتم ت�ضمين هذا المبلغ عند احت�ساب العجز النقدي من الأ�صل المالي القائم والذي تم خ�صمه من التاريخ 

المتوقع لإلغاء الإدراج في تاريخ التقرير ب�إ�ستخدام معدل الفائدة الفعلي الأ�صلي للأ�صل المالي القائم.
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)5( �إنخفا�ض القيمة )تابع(

الأ�صول المالية ذات قيمة �إئتمانية منخف�ضة

تقوم ال�شركة بتاريخ كل تقرير، بتقييم ما �إذا كانت الأ�صول المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة والأ�صول المالية المدينة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات 
�سلبي على  ت�أثير  له  �أكثر  �أو  �إئتمانية منخف�ضة” عند وقوع حدث  “ذو قيمة  المالي  الأ�صل  �إئتمانية منخف�ضة. يكون  الأخرى هي ذات قيمة  ال�شاملة 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة للأ�صل المالي.

الأ�صول المالية ذات قيمة �إئتمانية منخف�ضة )تابع(

تت�ضمن الأدلة على �إنخفا�ض القيمة الإئتمانية للأ�صل المالي البيانات الملحوظة التالية:

�صعوبات مالية جوهرية للمقتر�ض �أو المُ�صدر. 	•

الإخلال بالعقد مثل التعثر �أو وقوع حدث م�ستحقات �سابقة. 	•

	�إعادة هيكلة قر�ض �أو مبلغ مدفوع مقدماً من ال�شركة ب�شروط قد لا ت�ضعها ال�شركة بخلاف ذلك. •

	�أ�صبح من المحتمل �أن يدخل المقتر�ض في طور الإفلا�س �أو �إعادة هيكلة مالية �أخرى; �أو •

	�إختفاء �سوق ن�شط لأوراق مالية نظراً لل�صعوبات المالية. •

عادة ما يعتبر القر�ض الذي تم �إعادة التفاو�ض عليه ب�سبب تدهور و�ضع المقتر�ض  ب�أنه ذو قيمة �إئتمانية منخف�ضة ، ما لم يكن هناك دليل على �أن 
مخاطر عدم �إ�ستلام التدفقات النقدية التعاقدية قد انخف�ضت ب�شكل ملحوظ ولي�ست هناك م�ؤ�شرات �أخرى لإنخفا�ض القيمة. بالإ�ضافة �إلى ذلك ، 

يعتبر القر�ض المت�أخر لمدة 90 يوماً �أو �أكثر ب�أنه منخف�ض القيمة.

عند تقييم ما �إذا كان الإ�ستثمار في الديون ال�سيادية ذو قيمة �إئتمانية منخف�ضة ، ت�أخذ ال�شركة بعين الإعتبار العوامل التالية:

تقييم ال�سوق للملاءة الإئتمانية كما هو مو�ضح في عوائد ال�سندات. 	•

تقييم وكالات الت�صنيف للملاءة الإئتمانية. 	•

قدرة الدولة على الدخول �إلى الأ�سواق المالية لإ�صدار �سندات جديدة. 	•

عر�ض مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي

تعر�ض مخ�ص�صات الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي كما يلي:

الأ�صول المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة: كخ�صم من �إجمالي القيمة الدفترية للأ�صول. 	•

	�إلتزامات القر�ض وعقود ال�ضمان المالي: كمخ�ص�ص تحت بند ذمم دائنة و�أر�صدة دائنة �أخرى. •

�إلتزام  المتوقعة على عن�صر  الإئتمانية  لل�شركة تحديد الخ�سائر  �أداة مالية كلًا من مكوّن م�سحوب وغير م�سحوب ، لا يمكن  عندما تت�ضمن  	•
القر�ض ب�شكل منف�صل عن المكوّن الم�سحوب: تعر�ض ال�شركة مخ�ص�ص الخ�سارة الإجمالي لكلا المكونين. يتم عر�ض المبلغ المجمع كخ�صم من 

�إجمالي القيمة الدفترية للمكون الم�سحوب. يتم عر�ض �أي زيادة في مخ�ص�ص الخ�سارة عن المبلغ الإجمالي للمكون الم�سحوب كمخ�ص�ص ؛ و

	�أدوات الدين التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى:                  •

لم يتم �إدراج مخ�ص�ص خ�سارة في بيان المركز المالي نظراً لأن القيمة الدفترية لتلك الأ�صول هي قيمتها العادلة. مع ذلك ، يتم الإف�صاح عن مخ�ص�ص 
الخ�سارة ويدرج في �إحتياطي القيمة العادلة.
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ال�شطب 

يتم �شطب القرو�ض والأوراق المالية المدينة )�سواء جزئياً �أو كلياً( عندما لا يكون هناك توقع واقعي للتح�صيل. يحدث ذلك ب�شكل عام عندما تحدد 
ال�شركة ب�أن المقتر�ض لا يملك �أ�صول �أو م�صادر دخل يمكن �أن نتتج تدفقات نقدية تكفي المبالغ الخا�ضعة لل�شطب. ومع ذلك، قد تظل الأ�صول المالية 

الم�شطوبة خا�ضعة لأن�شطة الإنفاذ من �أجل الإلتزام ب�إجراءات ال�شركة الخا�صة ب�إ�سترداد المبالغ الم�ستحقة.

النقد وما يماثل النقد

كافة الأر�صدة لدى البنوك والتي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من تاريخ الإيداع تعتبر بمثابة ما يماثل النقد.  

�إقترا�ضات وودائع ال�شركات

تدرج الإقترا�ضات وودائع ال�شركات مبدئياً بالقيمة العادلة ، بال�صافي من تكاليف المعاملة المتكبدة.

بعد الإدراج المبدئي ، يتم لاحقاً �إدراج الإقترا�ضات المحملة بفوائد وودائع ال�شركات بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

مكاف�آت نهاية الخدمة وم�ستحقات الإجازة ال�سنوية

ت�ستحق مكاف�آت نهاية الخدمة وفقاً ل�شروط تعاقد الموظفين بال�شركة في تاريخ التقرير مع مراعاة متطلبات قانون العمل العُماني لعام 2003 وتعديلاته.  
تدرج م�ستحقات الإجازة ال�سنوية وبدل ال�سفر عند ا�ستحقاقها للموظفين ويكون ا�ستحقاق للالتزام المقدر للإجازة ال�سنوية مقابل الخدمات المقدمة 

من قبل الموظفين حتى تاريخ التقرير. تدرج تلك الا�ستحقاقات �ضمن الدائنيات ، بينما تدرج الأر�صدة الدائنة الأخرى في بيان المركز المالي.

تدرج الم�ساهمات في خطة تقاعد ذات م�ساهمات محددة والت�أمين �ضد �إ�صابات العمل، بالن�سبة للموظفين العُمانيين وفقاً لقانون الت�أمينات الاجتماعية 
لعام 1991، كم�صروف في بيان الدخل ال�شامل عند تكبدها. 

دائنيات وم�ستحقات �أخرى

تحت�سب  الفعلية.  الفائدة  طريقة  ب�إ�ستخدام  المطف�أة  بالتكلفة  لاحقا  وتقا�س  العادلة  بالقيمة  مبدئي  ب�شكل  الأخرى  والم�ستحقات  الدائنيات  تدرج 
الالتزامات للمبالغ الواجب �سدادها مقابل الب�ضائـع والخدمات الم�ستلمة �سواءً �أ�صدر عنها فواتير لل�شركة �أم لم ي�صدر.

مخ�ص�صات

تدرج المخ�ص�صات �إذا كان على ال�شركة �أي التزام )قانوني �أو �إ�ستدلالي( ناتج عن حدث �سابق و�إن تكلفة ت�سوية الالتزام محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل 
موثوق.

�ضمانات مالية

ويتم  ال�شركة  عن  بالنيابة  ال�شركة  عملاء  �إلى  مالية  �ضمانات  ب�إ�صدار  ال�شركة  معها  تتعامل  التي  البنوك  قامت  الاعتيادية،  الأعمال  �سياق  �ضمن 
�إدراجها ك�إلتزامات عر�ضية في البيانات المالية لل�شركة لحين �إلغائها �أو انتهاء مدتها. في حال طلب البنك لل�ضمان، تدفع ال�شركة قيمة ال�ضمان وتقوم 

با�ستقطاعها من ح�ساب العميل، الذي ي�شكل جزءاً من بيان المركز المالي الرئي�سي. 

توزيعات �أرباح نقدية

تدرج توزيعات الأرباح النقدية لم�ساهمي ال�شركة ك�إلتزام بالفترة التي تعتمد فيها من قبل م�ساهمي ال�شركة.  تخ�صم التوزيعات النقدية المرحلية من 
حقوق الم�ساهمين عند دفعها.
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التقارير المالية لقطاعات الأعمال

يتم التقرير عن قطاعات الأعمال بطريقة متوافقة مع التقرير الداخلي المقدم لم�س�ؤول �إتخاذ القرارات الت�شغيلية. م�س�ؤول اتخاذ القرارات الت�شغيلية، 
وهو الم�س�ؤول عن تخ�صي�ص الم�صادر وتقييم �أداء قطاعات الأعمال، حددت على �أنها اللجنة الإدارية التي تتخذ القرارات الإ�ستراتيجية.	

ربحية ال�سهم الواحد

تقوم ال�شركة بعر�ض بيانات ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية والمخف�ضة لأ�سهمها العادية.  يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة الربح 
�أو الخ�سارة المن�سوبة �إلى حملة الأ�سهم العادية لل�شركة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة. يتم تحديد ربحية ال�سهم 
�إلى حملة الأ�سهم العادية والمتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة ب�آثار جميع الأ�سهم  �أو الخ�سارة المن�سوبة  الواحد المخف�ضة بتعديل الربح 

العادية المعدلة المحتملة. 

تقدير القيم العادلة

بالن�سبة للا�ستثمارات المتداولة في الأ�سواق الن�شطة، يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع لأ�سعار ال�شراء المدرجة بال�سوق.  يتم تقدير القيمة العادلة 
المخاطر.   وخ�صائ�ص  ال�شروط  بنف�س  لبنود  الفائدة  معدلات  ب�إ�ستخدام  المخ�صومة  النقدية  التدفقات  على  بناءً  فوائد  عليها  تح�سب  التي  للبنود 

ا�ستثمارات الأ�سهم غير المدرجة في الأ�سواق المالية يتم الاحتفاظ بها بالتكلفة. 

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة محكومة كما هو مبين بعقد ت�أ�سي�س ال�شركة وقانون ال�شركات التجارية و�أنظمة الهيئة العامة ل�سوق المال. 

�ستحدد الجمعية العامة ال�سنوية وتعتمد مكاف�آت و�أتعاب ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة واللجان الفرعية وفقاً للت�شريعات المطبقة.

المقا�صة

يتم �إجراء مقا�صة بين الأ�صول والالتزامات المالية فقط ويتم �إدراج �صافي القيمة بقائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق نافذ بالقانون لإجراء 
المقا�صة بين المبالغ المدرجة وتنوي ال�شركة �إما الت�سديد على �أ�سا�س ال�صافي �أو تحقيق الأ�صل و�سداد الإلتزام في نف�س الوقت.

عقود الإيجار 

ال�شركة كم�ست�أجر

عند بدء العقد ، تقوم ال�شركة بتقييم ما �إذا كان العقد يحتوي على �إيجار �أم لا. تدرج ال�شركة الحق في �إ�ستخدام الأ�صول و�إلتزامات الإيجار المقابلة 
فيما يتعلق بجميع ترتيبات عقد الإيجار التي تكون فيها بمثابة الم�ست�أجر ، ب�إ�ستثناء عقود الإيجار ق�صيرة الأجل )المحددة ب�أنها عقود �إيجار مدتها 
12 �شهراً �أو �أقل( وعقود �إيجار الأ�صول منخف�ضة القيمة. بالن�سبة لعقود الإيجار هذه ، تدرج ال�شركة مدفوعات الإيجار كم�صروف ت�شغيلي بطريقة 
الق�سط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك �أ�سا�س نظامي �أكثر تمثيلًا للنمط الزمني الذي يتم فيه �إ�ستهلاك المنافع الإقت�صادية 

من الأ�صول الم�ؤجرة.

تقا�س �إلتزامات الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم تدفع في تاريخ بدء الإيجار ، مخ�صومة ب�إ�ستخدام المعدل ال�ضمني في عقد 
الإيجار. �إذا لم يكن ممكناً تحديد هذا المعدل ، ت�ستخدم ال�شركة معدل الإقترا�ض المتزايد.
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تتكون مدفوعات الإيجار الم�ضمنة عند قيا�س �إلتزامات الإيجار ، من الآتي:

مدفوعات �إيجار ثابتة )بما في ذلك مدفوعات مو�ضوعية ثابتة( ، مطروحاً منها �أي حوافز �إيجار; 	•
مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على م�ؤ�شر �أو معدل ، تقا�س مبدئياً ب�إ�ستخدام الم�ؤ�شر �أو المعدل في تاريخ بدء عقد الإيجار; 	•

المبلغ المتوقع �أن يدفعه الم�ست�أجر بموجب �ضمانات القيمة المتبقية;  	•
�سعر ممار�سة خيارات ال�شراء ، �إذا كان الم�ست�أجر مت�أكد ب�شكل معقول من ممار�سة هذه الخيارات; و 	•

مدفوعات الغرامات عن �إنهاء عقد الإيجار ، �إذا كانت مدة العقد تعك�س ممار�سة خيار �إنهاء عقد الإيجار. 	•

يتم عر�ض �إلتزامات الإيجار كبند في بيان المركز المالي.

يتم لاحقاً قيا�س �إلتزامات الإيجار عن طريق زيادة القيمة الدفترية لكي تعك�س الفائدة على �إلتزامات الإيجار )ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية( 
وبتخفي�ض القيمة الدفترية لكي تعك�س مدفوعات الإيجار.

تعيد ال�شركة قيا�س �إلتزام الإيجار )و�إجراء تعديل مقابل الحق في �إ�ستخدام الأ�صول( كلما:

الإيجار عن طريق خ�صم  �إلتزامات  �إاعدة قيا�س  ال�شراء، وفي هذه اةلاحل يتم  �أو هناك تغيير في تقيير اممر�ةس خيار  يجار  الإ� ت	م تغيير مدة  •
يجار المعدلّة �بإ�ختسدام عمدل اخل�صم المعدّل. مدفواعت الإ�

تتغير مدفوعات الإيجار ب�سبب التغييرات في م�ؤ�شر �أو معدل �أو تغيير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية م�ضمونة ، وفي هذه الحالات  	•
يتم �إعادة قيا�س �إلتزامات الإيجار عن طريق خ�صم مدفوعات الإيجار المعدلّة ب�إ�ستخدام معدل الخ�صم المبدئي )ما لم تتغير مدفوعات الإيجار 

ب�سبب التغيير في �سعر الفائدة العائم ، وفي هذه الحالة يتم �إ�ستخدام معدل الخ�صم المعدّل(.
تم تعديل عقد الإيجار ولا يتم �إحت�ساب تعديل عقد الإيجار كعقد �إيجار منف�صل ، وفي هذه الحالة يتم �إعادة قيا�س �إلتزامات عقد الإيجار عن  	•

طريق خ�صم مدفوعات الإيجار المعدلّة ب�إ�ستخدام معدل خ�صم معدّل.

لم تجري ال�شركة �أي من تلك التعديلات خلال الفترات المعرو�ضة.

ي�ستهلك الحق في �إ�ستخدام الأ�صول على مدى فترة الإيجار والعمر الإنتاجي للأ�صل المعني ، �أيهما �أق�صر. �إذا حوّل عقد الإيجار ملكية الأ�صل المعني 
�أو كان الحق في �إ�ستخدام الأ�صل يعك�س توقع ال�شركة لممار�سة خيار ال�شراء ، ي�ستهلك الحق في �إ�ستخدام الأ�صل على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل 

المعني. يبدا الإ�ستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار.

يعر�ض الحق في �إ�ستخدم الأ�صول كبند منف�صل في الممتلكات والآلات والمعدات. تطبق ال�شركة المعيار المحا�سبي الدولي رقم 36 لتحديد �إنخفا�ض قيمة 
الحق في �إ�ستخدام الأ�صول و�إحت�ساب �أي خ�سارة �إنخفا�ض في القيمة كما هو مبين في �سيا�سة “الممتلكات والآلآت والمعدات”.

لا يتم ت�ضمين الإيجارات المتغيرة التي لا تعتمد على م�ؤ�شر �أو معدل في قيا�س �إلتزامات الإيجار وحق �إ�ستخدام الأ�صول. يتم �إدراج المدفوعات ذات 
ال�صلة كم�صروف في الفترة التي يقع فيها الحدث �أو ال�شرط الذي ي�ؤدي �إلى هذه المدفوعات ويتم ت�ضمينها تحت بند “م�صاريف الت�شغيل” في بيان 

الأرباح �أو الخ�سائر.

كو�سيلة عملية ، ي�سمح معيار التقارير المالية الدولية رقم 16 للم�ست�أجر بعدم ف�صل المكونات غير الإيجارية، وبدلًا من ذلك �إحت�ساب �أي عقد �إيجار 
ومكونات غير �إيجارية مرتبطة به كترتيب واحد. لم ت�ستخدم ال�شركة هذه الو�سيلة العملية.
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ال�شركة كم�ؤجر

يتم ت�صنيف عقود الإيجار التي تكون فيها ال�شركة بمثابة م�ؤجر كعقود �إيجار تمويلي �أو ت�شغيلي. عندما تحوّل �شروط عقد الإيجار كل مخاطر ومزايا 
الملكية �إلى الم�ست�أجر ، يتم ت�صنيف العقد على �أنه عقد �إيجار تمويلي. يتم ت�صنيف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي.

عندما تكون ال�شركة الم�ؤجر الو�سيط ، ف�إنها تحت�سب عن عقد الإيجار الرئي�سي وعقد الإيجار الفرعي كعقدين منف�صلين. ي�صنف عقد الإيجار الفرعي 
كعقد �إيجار تمويلي �أو ت�شغيلي بالرجوع �إلى الحق في �إ�ستخدام الأ�صل النا�شىء عن عقد الإيجار الرئي�سي.

يتم �إدراج الإيرادات من عقود الإيجار الت�شغيلي بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ذو ال�صلة. ت�ضاف التكاليف المبا�شرة المبدئية 
المتكبدة في التفاو�ض وترتيب عقد �إيجار ت�شغيلي �إلى القيمة الدفترية للأ�صل الم�ؤجر ويتم �إدراجها بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الإيجار.

تدرج المبالغ الم�ستحقة من الم�ست�أجرين بموجب عقود الإيجار الت�شغيلي كم�ستحقات بمبلغ �صافي �إ�ستثمار ال�شركة في عقود الإيجار. يتم تخ�صي�ص 
�إيرادات الإيجار التمويلي �إلى الفترات المحا�سبية لكي تعك�س معدل عائد دوري منتظم على �صافي �إ�ستثمار ال�شركة القائم فيما يتعلق بعقود الإيجار.

�إيجارية ، تطبق ال�شركة معيار التقارير المالية الدولية رقم 15 لتخ�صي�ص المقابل بموجب العقد لكل  �إيجارية وغير  عندما يت�ضمن العقد مكونات 
عن�صر.

التقديرات والاجتهادات المحا�سبية الهامة 	4

التقديرات  ترتكز  الهامة.  المحا�سبية  التقديرات  بع�ض  ا�ستخدام  الدولية  المالية  التقارير  معايير  مع  يتوافق  بما  المالية  البيانات  �إعداد  يتطلب 
والافترا�ضات المتعلقة بها على الخبرة التاريخية وعوامل �أخرى والتي تعتقد ال�شركة �أنها معقولة ح�سب الظروف والتي ت�شكل نتائجها �أ�سا�س �إجراء 

الاجتهادات حول القيم الدفترية للأ�صول والإلتزامات الظاهرة من م�صادر �أخرى.  وقد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.  

يتم تقييم التقديرات والاجتهادات ب�شكل م�ستمر وترتكز على الخبرة التاريخية وعوامل �أخرى مت�ضمنة توقعات �أحداث م�ستقبلية يعتقد �أنها معقولة 
ح�سب الظروف.  تمت مناق�شة التقديرات والاجتهادات التي لها مخاطر جوهرية ب�أن ت�ؤدي �إلى ت�سوية مهمة على القيم الدفترية للأ�صول خلال الفترة 

المالية القادمة فيما يلي:

نموذج العمل وتقدير ال�سداد الح�صري لأ�صل المبلغ والفوائد

بالإ�ضافة �إلى الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة ، قد يتطلب تحديد نماذج العمل الملائمة وتقدير متطلبات ال�سداد الح�صري لأ�صل المبلغ والفوائد للأ�صول 
المالية ، �أحكاماً محا�سبية هامة وله ت�أثير جوهري على الأدوات المالية. تفا�صيل ت�صنيف ال�شركة للأ�صول والإلتزامات المالية مبينة في ال�سيا�سات 

المحا�سبية الهامة في �إي�ضاح 3 حول البيانات المالية.

قيا�س مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

يعد قيا�س مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة للأ�صول المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة والإ�ستثمار المدين الذي تم قيا�سه بالقيمة العادلة 
من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى مجالًا يتطلب �إ�ستخدام نماذج معقدة للإفترا�ضات الجوهرية حول الأو�ضاع الإقت�صادية الم�ستقبلية وال�سلوك 
الإئتماني )على �سبيل المثال: �إحتمال تعثر العملاء والخ�سائر الناتجة(. �شرح المدخلات والإفترا�ضات و�أ�ساليب التقدير الم�ستخدمة في قيا�س الخ�سائر 
الإئتمانية المتوقعة مبينة في �إي�ضاح 27 حول البيانات المالية ، والذي يو�ضح �أي�ضاً الح�سا�سيات الرئي�سية للخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على التغيرات في 

هذه العنا�صر.
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التقديرات والاجتهادات المحا�سبية الهامة )تابع( 	4

قيا�س مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة )تابع(

كما يتطلب الأمر عدداً من الإجتهادات المحا�سبية الجوهرية عند تطبيق المتطلبات المحا�سبية لقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة ، مثل:

تحديد معيار الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان. 	•
	�إختيار نماذج و�إفترا�ضات ملائمة لقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. •

تحديد الأعداد والترجيحات ذات ال�صلة بال�سيناريوهات الم�ستقبلية لكل نوع من �أنواع المنتجات/الأ�سواق والخ�سائر الإئتمانية الم�صاحبة; و 	•
	�إن�شاء مجموعات لأ�صول مالية مماثلة لأغرا�ض قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. •

�إي�ضاح 27 حول البيانات  معلومات تف�صيلية حول الإجتهادات المحا�سبية والتقديرات الرئي�سية التي �أجرتها ال�شركة في الجزئيات �أعلاه مبينة في 
المالية.

خ�سائر انخفا�ض قيمة مديونيات تمويل الأق�ساط - قرو�ض المرحلة 3

تقوم ال�شركة بمراجعة القرو�ض وال�سلفيات المتعثرة في تاريخ كل تقرير لتقييم ما �إذا كان يجب ت�سجيل مخ�ص�ص للانخفا�ض بالقيمة في بيان الدخل. 
وب�شكل خا�ص ، ف�إن �إجراء اجتهادات من قبل الإدارة مطلوب لتقدير مبلغ ومدة التدفقات المالية الم�ستقبلية عند تحديد م�ستوى المخ�ص�ص المطلوب.

تقوم ال�شركة بمراجعة مديونيات تمويل الأق�ساط لتقييم الانخفا�ض بالقيمة على الأقل على �أ�سا�س �سنوي.  ولتحديد ما �إذا كان يجب �إدراج خ�سائر 
في  للقيا�س  قابل  انخفا�ض  وجود  �إلى  ت�شير  للملاحظة  قابلة  بيانات  هناك  كانت  �إذا  ما  بتقدير  ال�شركة  تقوم  الدخل،  بيان  في  بالقيمة  الانخفا�ض 
التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من محفظة المديونيات قبل �أن يتم تحديد الانخفا�ض لمديونية واحدة في تلك المحفظة.  وي�أخذ التقييم بالاعتبار 
عوامل مثل �أي تدهور في مجال العمل وقيمة ال�ضمانة والتعثر التكنولوجي وال�ضعف الهيكلي المحدد �أو التدهور في التدفقات النقدية. تتم مراجعة 
الأ�ساليب والافترا�ضات الم�ستخدمة لتقدير المبلغ وتوقيت التدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�إنتظام للتقليل من الفروقات بين تقديرات الخ�سائر والخ�سائر 

الفعلية.

الأ�صل ال�ضريبي الم�ؤجل

�أنه من المحتمل �أن الربح الخا�ضع لل�ضريبة �سيكون متوفر  تدرج الأ�صول ال�ضريبية الم�ؤجلة عن جميع الخ�سائر ال�ضريبية غير الم�ستخدمة �إلى حد 
مقابل الخ�سائر التي يمكن الا�ستفادة منها. يتطلب من الإدارة �إتخاذ قرار هام لتحديد مقدار الأ�صول ال�ضريبية الم�ؤجلة التي يمكن �إثباتها، بناءاً على 

التوقيت المحتمل وم�ستوى الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة في الم�ستقبل جنباً �إلى جنب مع ا�ستراتيجيات التخطيط ال�ضريبي في الم�ستقبل.

�ضريبة الدخل

تقوم ال�شركة بعمل مخ�ص�صات ، بناء على تقديرات معقولة ، للنتائج المحتملة عند الإنتهاء من �إجراء الربط ال�ضريبي. ت�ستند قيمة تلك المخ�ص�صات 
على عوامل مثل الخبرة من الربط ال�ضريبي ال�سابق وتف�سيرات الإدارة وال�سلطة ال�ضريبية المخت�صة للت�شريعات ال�ضريبية.

القيمة العادلة للأدوات المالية

ب�إ�ستخدام بع�ض  ، فيتم تحديدها  �أ�سواق ن�شطة  بيان المركز المالي من  المالية الم�سجلة في  العادلة للأ�صول والإلتزامات  القيمة  ا�شتقاق  نظراً لعدم 
�أ�ساليب التقييم الم�شتقة من البيانات الملحوظة لل�سوق كلما �أمكن ذلك. في حالة عدم توفر بيانات ملحوظة لل�سوق ، يتم �إ�ستخدام الإجتهادات لتحديد 

القيم العادلة.

	�إيرادات �أخرى 5

20202019
ريال عمانيريال عماني

117.513162.534ديون ردئية مح�صلة
53.410146.529غرامات مفرو�ضة

81.01837.754ر�سوم توثيق
50.07560.728ر�سوم تنفيذ الرهونات

40.96390.862�إيرادات توزيعات �أرباح
15.248638ربح من بيع �أ�صول

89.80286.299�إيرادات عمولة الت�أمين 
15.89952.073�أخرى 

463.928637.417

م�صروفات ت�شغيل 	6

20202019
ريال عمانيريال عماني

2.018.5202.396.010تكاليف العاملين )�إي�ضاح 6.1(
180.547223.810ات�صالات و�سفر

187.583176.167�إ�صلاحات و�صيانة 
133.618131.877ت�أمين

41.75469.064�أتعاب وم�صروفات
59.04062.880�إيجار

57.04216.767ر�سوم بنكية    
70.90076.100�أتعاب ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة )اي�ضاح 24(

58.61156.316م�صروفات قانونية ونظامية
19.87621.877م�صروفات كهرباء ومياه 

11.26318.221م�صروفات �إعلان وترويج للأعمال
133-خ�سارة من بيع �أ�صول

113.211264.964�أخرى 
2.951.9653.514.186

تكاليف العاملين 	6.1
20202019

ريال عمانيريال عماني

1.703.4521.970.862�أجور ورواتب
159.805249.142مزايا �أخرى 

112.431115.749م�ساهمة في نظام الهيئة العامة للت�أمينات الإجتماعية
42.83260.257مكاف�آت نهاية الخدمة )�إي�ضاح 20 �أ (

2.018.5202.396.010
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ممتلكات ومعدات 	 - 7

�سياراتمباني�أر�ض
�أثاث 

المجموعومعدات مكتبية
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

التكلفة
11.969.215769.96644.5001.225.3844.009.065 يناير 2019

46.31046.310---�إ�ضافات
)32.892()32.892(---�إ�ستبعادات

11.969.215769.96644.5001.238.8024.022.483 يناير 2020
69.48769.487---�إ�ضافات

)44.500(-)44.500(--�إ�ستبعادات

1.308.2894.047.470-311.969.215769.966 دي�سمبر 2020

الا�ستهلاك 
445.26543.8051.034.7901.523.860-1 يناير 2019
38.49169371.611110.795-محمل لل�سنة

)32.447()32.447(---�إ�ستبعادات

483.75644.4981.073.9541.602.208-1 يناير 2020
61.747100.237-38.490-محمل لل�سنة

)44.498(-)44.498(--�إ�ستبعادات

1.135.7011.657.947-522.246-31 دي�سمبر  2020

القيمة الدفترية
172.5882.389.523-311.969.215247.720 دي�سمبر 2020

311.969.215286.2102164.8482.420.275 دي�سمبر 2019

�ضرائب 	8

محملة في بيان الدخل ال�شامل على النحو التالي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

بيان الدخل ال�شامل:
ال�ضريبة المحت�سبة:

139.973122.853ال�ضريبة الحالية
)4.141()3.025(ال�ضريبة الم�ؤجلة

136.948118.712

�ضرائب )تابع( 	8

تفا�صيل التزام ال�ضريبة و�أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة هي كما يلي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

التزام متداول:
139.973122.853ال�سنة الحالية

389.568)53.640(�سنوات �سابقة  
86.333512.421

�أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة:
13.8989.757في 1 يناير 

3.0254.141الحركة خلال ال�سنة
16.92313.898في 31 دي�سمبر 

ي�شتمل �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة على الفروق الم�ؤقتة التالية:

16.92313.898�إ�ستهلاك ممتلكات ومعدات

الت�سوية بين ال�ضريبة على الربح المحا�سبي وفقا للمعدل ال�ضريبي المطبق البالغ 15% )2019: 15%( وال�ضريبة المحملة في البيانات المالية كما يلي: 

20202019
ريال عمانيريال عماني

912.989791.416الربح قبل ال�ضريبة

136.948118.712ال�ضريبة ح�سب المعدل ال�ضريبي المطبق
ي�ضاف/)يطرح( الأثر ال�ضريبي لـ:

--م�صروفات غير قابلة للخ�صم
--م�صروفات قابلة للخ�صم

136.948118.712م�صروف ال�ضريبة

حركة التزام ال�ضريبة المتداول مو�ضحة كما يلي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

512.421529.608في 1 يناير
139.973122.853المحمل لل�سنة

)140.040()566.061(مدفوع خلال ال�سنة
86.333512.421في 31 دي�سمبر

لقوانين  الحالي  للمفهوم  طبقاً  الت�سويات  تلك  تتم  ال�ضريبة.  لأغرا�ض  المحا�سبي  الربح  تعديل  تم  لقد   ، لل�سنة  ال�ضريبة  م�صروف  تحديد  لغر�ض 
ال�ضريبة واللوائح والممار�سات القائمة.
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�ضرائب )تابع( 	8

لقد تم الإتفاق مع ال�سلطات ال�ضريبية العمانية على الربوط ال�ضريبية لل�شركة حتى ال�سنة ال�ضريبية 2016 عدا ال�سنوات ال�ضريبية 2011 و2012 
و2013. تقدمت ال�شركة بطعون �ضريبية �ضد القرارات ال�صادرة من جهاز ال�ضرائب فيما يتعلق ببع�ض البنود التي لم يتم ال�سماح بخ�صمها لتلك 

ال�سنوات ال�ضريبية. 

ودائع لدى البنك المركزي العُماني 	9

�إنهاء  �إيداعها وفقاً للقانون الم�صرفي لعام 1974.  ت�سترد الوديعة فقط في حالة  تتمثل الوديعة في وديعة ر�أ�سمالية لدى البنك المركزي العُماني تم 
اكت�سبت  ال�سنة،  الن�شاط. خلال  الناتجة عن ذلك  القائمة  والمطالبات  الالتزامات  وت�سوية جميع  عُمان  �سلطنة  الأق�ساط في  لن�شاط تمويل  ال�شركة 

الوديعة فائدة بمعدل 1.5% )2019: 1.5%( �سنوياً.  

ا�ستثمارات �أوراق مالية 	 10

20202019
ريال عمانيريال عماني

554.149554.149�شركة ال�سور الدولية القاب�ضة )الكويت(
11المكتب الوطني للمعلومات التجارية

554.150554.150

تمثل �إ�ستثمارات غير مدرجة م�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى. تم تقدير القيمة العادلة للإ�ستثمار في �أوراق مالية غير 
مدرجة )�شركة ال�سور الدولية القاب�ضة( كما في 31 دي�سمبر 2020 بوا�سطة �شركة الدولية للإ�ستثمارات المالية القاب�ضة �ش.م.ع.ع )م�ساهم الأغلبية 
في ال�شركة(. يملك المقيّم الم�ؤهلات المطلوبة والخبرة اللازمة في تقدير القيمة العادلة لأوراق مالية مماثلة. تم تحديد القيمة العادلة للأوراق المالية 

غير المدرجة بناء على طريقة التدفقات النقدية المخ�صومة وطريقة منهج الدخل )الم�ستوى 3 للت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة(. 

مديونيات تمويل الأق�ساط  	11

جميع الديون ت�ستحق من �أفراد و�شركات ت�ضامن و�شركات تعمل في �سلطنة عُمان.  فترات الا�ستحقاق للديون القائمة بتاريخ التقرير مبينة في �إي�ضاح 
27 حول البيانات المالية.

مديونيات تمويل الأق�ساط نا�شئة عن �أن�شطة التمويل

20202019
ريال عمانيريال عماني

115.206.549130.830.504�إجمالي مديونيات تمويل الأق�ساط
)15.617.542()12.945.440(�إيرادات تمويل لم ت�ستحق 

102.261.109115.212.962�صافي مديونيات تمويل الأق�ساط
897.671651.415مديونيات ن�شاط خ�صم الديون 

103.158.780115.864.377
)14.081.921()14.042.473(مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة 

)3.319.184()3.800.320(�إيرادات تعاقدية غير مدرجة
85.315.98798.463.272

مديونيات تمويل الأق�ساط )تابع( 	11

مديونيات تمويل الأق�ساط نا�شئة عن �أن�شطة التمويل )تابع(

تت�ضمن مديونيات ن�شاط خ�صم الديون المبالغ المقدمة للعملاء المتعلقة بالديون المخ�صومة والفوائد على تلك ال�سلفيات المقدمة والر�سوم المتعلقة بها.  
وفي حالة العجز عن ت�سوية الديون المخ�صومة من قبل العملاء الأفراد للعميل، يكون لل�شركة حق الرجوع �إلى العميل.

يبين الجدول التالي تحليل �إجمالي مديونيات تمويل الأق�ساط والقيمة الحالية لمديونيات تمويل الأق�ساط لكل من ال�سنوات التالية:

حتى 
�سنة واحدة

�سنة �إلى
 5 �سنوات

�أكثر من
الإجمالي 5 �سنوات

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

في 31 دي�سمبر 2020
56.489.51757.368.5512.246.152116.104.220�إجمالي مديونيات تمويل الأق�ساط ون�شاط خ�صم الديون 

مديونيات تمويل الأق�ساط ون�شاط خ�صم الديون �صافية من 
50.897.58950.138.7882.122.403103.158.780الفوائد غير الم�ستحقة

في 31 دي�سمبر 2019
58.596.49869.324.9403.560.481131.481.919�إجمالي مديونيات تمويل الأق�ساط ون�شاط  خ�صم الديون 

مديونيات تمويل الأق�ساط ون�شاط خ�صم الديون �صافية من 
51.901.90060.624.6323.337.845115.864.377الفوائد غير الم�ستحقة

حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة الديون 

حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة مديونيات التمويل والفائدة المجنبة عن ال�سنة كانت كالتالي:

المخ�ص�ص
المجموعالفائدة�أ�صل المبلغ

ريال عمانيريال عمانيريال عماني2020

14.081.9213.319.18417.401.105في 1 يناير 2020
3.152.607821.1133.973.720المحمل خلال ال�سنة
)1.863.448()206.129()1.657.319(المحرر خلال ال�سنة

)1.668.584()133.848()1.534.736(الم�شطوب خلال ال�سنة
14.042.4733.800.32017.842.793في 31 دي�سمبر  2020

12.170.7782.642.42314.813.201في 1 يناير 2019
3.940.058918.7294.858.787المحمل خلال ال�سنة
)2.270.883()241.968()2.028.915(المحرر خلال ال�سنة

14.081.9213.319.18417.401.105في 31 دي�سمبر 2019

التمويل  ب��شأن مديونيات  المنظمة  ال�صادرة من الجهات  والتوجيهات  والأنظمة  بالقواعد  للإلتزام  التعاقدية وذلك  الفائدة  ب�إدراج  ال�شركة  تقوم  لا 
التعاقدي من ال�شهر الذي انخف�ضت قيمة المديونيات فيه ، �أي تجاوز موعد ا�ستحقاقها ب�أكثر من 89 يوماً.  كما في 31 دي�سمبر 2020، �إجمالي ر�صيد 

مديونيات التمويل التي لم ت�ستحق عنها فوائد �أو لم تدرج قد بلغت 27.31 مليون ريال عماني )2019 : 26.76 مليون ريال عماني(. 
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مديونيات �أخرى وم�صروفات مدفوعة مقدماً 	12

20202019
ريال عمانيريال عماني

24.46544.300م�صروفات مدفوعة مقدماً
41.43112.260�سلفيات

73.66763.168مديونيات �أخرى
139.563119.728

النقد وما يماثل النقد 	13

20202019
ريال عمانيريال عماني

707.458601.271�أر�صدة بنكية ونقدية
136201ودائع تحت الطلب 

707.594601.472نقدية و�أر�صدة بنكية
)207.463()606.988(ناق�صاً: �سحب على المك�شوف )�إي�ضاح 18(

100.606394.009

الودائع تحت الطلب مودعة لدى بنك تجاري في �سلطنة عمان بمعدل فائدة �سنوي 0.25% )2019 : 0.25%( �سنوياً.

ر�أ�س المال 	14

يتكون ر�أ�س المال من 349.144.411 �سهم )2019 : 349.144.411 �سهم( القيمة الإ�سمية لكل منها 0.100 ريال عُماني مدفوعة بالكامل. ر�أ�سمال 
ال�شركة الم�صرح به يبلغ 50.000.000  ريال عماني )2019 -50.000.000 ريال عماني(.

تفا�صيل الم�ساهمين الرئي�سين الذين يملكون ن�سبة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة مبينة فيما يلي:

ن�سبة التملك )%(عدد الأ�سهم
2020201920202019

117.234.793117.234.79333.5833.58�شركة عُمان للفنادق وال�سياحة �ش.م.ع.ع 
44.747.50144.747.50112.8212.82�شركة الدولية للإ�ستثمارات المالية القاب�ضة

26.331.51526.331.5157.547.54�شركة ال�سعود المحدودة - اوبار للإ�ستثمارات المالية
19.731.70419.731.7045.655.65�شركة عمان القاب�ضة الدولية �ش.م.ع.م

	�إحتياطي علاوة �إ�صدار  15

يمثل ح�ساب علاوة �إ�صدار �أ�سهم ر�صيد العلاوة التي قامت بتح�صيلها ال�شركة خلال 2008 في وقت �إ�صدار �أ�سهم حق الأف�ضلية وتحويل ال�سندات 
القابلة للتحويل الاختيارية.

	�إحتياطيات  16

	�إحتياطي قانوني )1(

لتكوين   ، ال�ضرائب  بعد خ�صم   ، ال�صافية  الأرباح  بالمائة من  ال�شركة ع�شرة  تقتطع   ، ل�سنة 2019  التجارية  ال�شركات  قانون  للمادة 132 من  وفقاً 
�إحتياطي قانوني �إلى �أن يبلغ ثلث ر�أ�سمال ال�شركة على الأقل. ويجوز �إ�ستخدام هذا الإحتياطي في تغطية خ�سائر ال�شركة وفي زيادة ر�أ�سمالها عن 
طريق �إ�صدار �أ�سهم ، ولا يجوز توزيعه ك�أن�صبة على الم�ساهمين �إلا في حالة قيام ال�شركة بتخفي�ض ر�أ�سمالها على �ألا يقل الإحتياطي القانوني عن ثلث 

ر�أ�س المال بعد التخفي�ض.

	�إحتياطيات )تابع( 16

احتياطي خا�ص  )ب( 	
�إلى حد 1% من القرو�ض الم�صروفة كل �سنة حتى يبلغ 2% من �صافي �أر�صدة مديونيات تمويل  ووفقاً لل�سيا�سة على ال�شركة تكوين احتياطي خا�ص 
الأق�ساط القائمة. ويتم الإحتفاظ بالاحتياطي الخا�ص لمقابلة �أي ت�أخيرات بالدفع تن��شأ من حالات عر�ضية. خلال �سنة 2020 ، لم تقم ال�شركة ب�أي 

تحويل  �إلى الإحتياطي الخا�ص )2019 : لا �شىء(.

ولن يكون الاحتياطي الخا�ص قابلًا للتوزيع �إلا بموافقة م�سبقة من البنك المركزي العماني.

احتياطي عملة �أجنبية  )ج( 	
قامت ال�شركة بتكوين احتياطي اختياري “احتياطي عملة �أجنبية” بهدف تخفيف مخاطر خ�سائر �صرف العملة الأجنبية غير المرغوب بها.

	�إحتياطي �إنخفا�ض القيمة )د(
وفقاً لمتطلبات تعميم البنك المركزي العماني رقم 1149 ، يجب على ال�شركة �أن تن�شىء �إحتياطي �إنخفا�ض القيمة في الأ�سهم بمبلغ يعادل الزيادة في 
مخ�ص�ص القرو�ض المتعثرة المحت�سبة وفقاً لتوجيهات البنك المركزي العماني مقارنة مع مخ�ص�صات الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة  المحت�سبة وفقاً لمعيار 
التقارير المالية الدولية رقم 9 على مديونيات تمويل الأق�ساط . بناء عليه ، فقد �أن��شأت ال�شركة مخ�ص�ص �إنخفا�ض القيمة بمبلغ 1.91 مليون ريال 

عماني كما في تاريخ التقرير )2019 : 1.036 مليون ريال عماني(. 

توزيع �أرباح نقدية مقترحة 	17

لم يقترح مجل�س الإدارة توزيعات �أرباح لل�سنوات 2020 و2019.

اقترا�ضات  	18

20202019
ريال عمانيريال عماني

14.500.00019.850.000قرو�ض ق�صيرة الأجل 
16.484.72322.376.403قرو�ض طويلة الأجل - الجزء المتداول 

606.988207.463�سحب على المك�شوف من بنوك )�إي�ضاح 13(

31.591.71142.433.866قرو�ض ق�صيرة الأجل 
5.083.3382.576.389قرو�ض لأجل - الجزء طويل الأجل

36.675.04945.010.255

تحتفظ البنوك التي تتعامل معها ال�شركة برهن بالت�ساوي على كافة �أ�صول ال�شركة ك�ضمان للت�سهيلات الائتمانية الممنوحة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، 
يتطلب من ال�شركة الاحتفاظ ببع�ض ن�سب الأداء والتغطية.

تح�صل ال�شركة على قرو�ض من بنوك تجارية و�أخرى بمعدلات فائدة تتراوح من 4.75% �إلى 6.75% )2019: 4.5% �إلى 5.25%( �سنوياً. معدلات 
الفائدة على ال�سحب على المك�شوف والقرو�ض ق�صيرة الأجل خا�ضعة للتغيير وفقاً لما ترتئيه البنوك ، وذلك عند تجديد الت�سهيلات.

القيم العادلة للقرو�ض طويلة الأجل تقارب قيمها الدفترية حيث �أنها تحمل معدلات فائدة تتوافق مع معدلات فائدة ال�سوق.

مخاطر معدل الفائدة ذات العلاقة وفترات الا�ستحقاق مو�ضحان في �إي�ضاح 27 حول البيانات المالية.

ودائع ال�شركات 	19

تقبل ال�شركة الودائع لأجل من ال�شركات وفقاً لإر�شادات البنك المركزي العماني لفترة 6 �أ�شهر كحد �أدنى. معدل الفائدة الفعلية وبيان الا�ستحقاق 
مو�ضحين في �إي�ضاح 27 حول البيانات المالية.
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دائنيات وم�ستحقات �أخرى 	20

20202019
ريال عمانيريال عماني

1.772.3243.918.426دائنيات تجارية 
338.705362.732مكاف�آت نهاية الخدمة )�إي�ضاح 20.1(

238.508232.229فوائد م�ستحقة الدفع 
168.925154.404م�صروفات م�ستحقة

310.088224.877دفعات م�ستلمة من عملاء
371.425371.109�أخرى

3.199.9755.263.777

مكاف�آت نهاية الخدمة 	20.1

362.732549.221في 1 يناير
42.83260.257المحمل لل�سنة

)246.746()66.859(مدفوعات تمت خلال ال�سنة
338.705362.732في 31 دي�سمبر

ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية والمخف�ضة 	21

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية بق�سمة �صافي الربح المن�سوب �إلى الم�ساهمين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم:

20202019

776.041672.704ربح ال�سنة )ريال عماني(

349.144.411349.144.411المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

0.0020.002ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية لل�سنة )ريال عماني(  

الربحية المخف�ضة لل�سهم الواحد هي ذاتها الربحية الأ�سا�سية لل�سهم الواحد حيث لا توجد لدى ال�شركة �أية �أدوات لها ت�أثير من ��شأنه تخفي�ض ال�سهم.

�صافي قيمة الأ�صول لل�سهم الواحد 	22

ي�ستند احت�ساب �صافي قيمة الأ�صول لل�سهم الواحد كما يلي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

45.412.38344.636.342�صافي قيمة الأ�صول )ريال عماني(

349.144.411349.144.411عدد الأ�سهم العادية القائمة 

0.1300.128�صافي قيمة الأ�صول لل�سهم الواحد )ريال عماني(  

التقارير المالية للقطاعات 	23

تعمل ال�شركة في مجال �أعمال التمويل وتقت�صر عملياتها على �سلطنة عُمان. حددت الإدارة قطاعات الت�شغيل على �أ�سا�س التقارير التي تمت مراجعتها 
من قبل اللجنة الإدارية والتي تتخذ القرارات الا�ستراتيجية. 

وت�أخذ الإدارة في الإعتبار الأعمال من منظور �إنتاجي فقط حيث �أنه جغرافياً جميع هذه الأعمال موجودة في �سلطنة عمان.

ت�شتق قطاعات الأعمال القابلة للتقرير �إيراداتها ب�شكل رئي�سي من ال�شركات والأفراد.  الت�أمين وقطاع خ�صم الديون التجارية لا ي�صلان الحدود 
المطلوبة بموجب معيار التقارير المالية الدولية رقم 8 ، ولذلك يقرر عنهما فقط لأغرا�ض الت�سوية وللبنود التي لم يتم تخ�صي�صها.

تقيم الإدارة �أداء القطاعات الت�شغيلية اعتماداً على قيا�س الأرباح قبل ال�ضرائب.

 يبين الجدول التالي التقارير المالية لقطاعات الأعمال المقدمة للجنة الإدارية للقطاعات القابلة للتقرير لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020:

�أفراد�شركات31 دي�سمبر 2020
�أخرى )الت�أمين 
و�شراء الديون(

بنود غير 
المجموعمخ�ص�صة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني 

�إيرادات قطاعات
7.513.942-4.673.0642.744.49896.380�إيرادات تمويل الأق�ساط

)2.517.391(--)931.435()1.585.956(م�صروفات فوائد 
4.996.551-3.087.1081.813.06396.380�صافي �إيرادات تمويل الأق�ساط

92.309371.619463.928--�إيرادات �أخرى

م�صروفات القطاعات
)2.951.965(--)1.092.227()1.859.738(م�صروفات ت�شغيل

)100.237()100.237(---ا�ستهلاك
الأرباح قبل ال�ضرائب ومخ�ص�ص 

1.227.370720.836188.689271.3822.408.277انخفا�ض القيمة
)1.495.288(--)553.257()942.031(�صافي مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة

285.339167.579188.689271.382912.989�أرباح القطاع لل�سنة قبل ال�ضرائب
)136.948()136.948(---م�صروف �ضريبة الدخل

285.339167.579188.689134.434776.041ربح القطاع لل�سنة

4.057.75389.373.740-53.749.07231.566.915�إجمالي الأ�صول 

43.961.35743.961.357---�إجمالي الالتزامات
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التقارير المالية للقطاعات )تابع( 	23

�أفراد�شركات31 دي�سمبر 2019
�أخرى )الت�أمين 
و�شراء الديون(

بنود غير 
المجموعمخ�ص�صة

ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني ريال عُماني 

�إيرادات قطاعات
8.463.921-5.226.8683.203.56433.489�إيرادات تمويل الأق�ساط

)2.773.798(--)1.054.043()1.719.755(م�صروفات فوائد 
5.690.123-3.507.1132.149.52133.489�صافي �إيرادات تمويل الأق�ساط

87.451549.966637.417--�إيرادات �أخرى

م�صروفات القطاعات
)3.514.186(--)1.335.391()2.178.795(م�صروفات ت�شغيل

)110.795()110.795(---ا�ستهلاك
 الأرباح قبل ال�ضرائب

1.328.318814.130120.940439.1712.702.559ومخ�ص�ص انخفا�ض القيمة
)1.911.143(--)726.234()1.184.909(�صافي مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة

143.40987.896120.940439.171791.416�أرباح القطاع لل�سنة قبل ال�ضرائب
)118.712()118.712(---م�صروف �ضريبة الدخل

143.40987.896120.940320.459672.704ربح القطاع لل�سنة

3.959.523102.422.795-61.047.22937.416.043�إجمالي الأ�صول 

57.786.45357.786.453---�إجمالي الالتزامات
 

الأطراف ذات العلاقة 	24

تمثل الأطراف ذات علاقة ال�شركات ال�شقيقة والم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا لل�شركة وال�شركات التي يتم ال�سيطرة 
عليها، ويتم ال�سيطرة عليها ب�شكل م�شترك �أو يتم الت�أثير عليها جوهرياً من قبل تلك الأطراف. �سيا�سات و�أحكام ت�سعير هذه المعاملات يتم اعتمادها 

من قبل �إدارة ال�شركة.  

المعاملات المدرجة في بيان الدخل ال�شامل هي كالتالي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

70.90076.100�أتعاب ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة )�إي�ضاح 6(

�أطراف ذات علاقة �أخرى
121.4998.796�إيرادات تمويل الأق�ساط

18.231-م�صروفات قانونية

الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	24

المعاملات المتعلقة بمديونيات تمويل الأق�ساط خلال ال�سنة هي كالتالي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

مدفوعات:
652.08839.980�أطراف ذات علاقة �أخرى

تح�صيلات:
508.91063.409�أطراف ذات علاقة �أخرى

المبالغ الم�ستحقة من الأطراف ذات العلاقة:

2.044.0971.041.834مديونيات تمويل �أق�ساط م�ستحقة 

لي�س هناك مخ�ص�ص مطلوب فيما يتعلق بالقرو�ض الممنوحة للأطراف ذات العلاقة.

المبالغ الم�ستحقة �إلى الأطراف ذات العلاقة:

20202019
ريال عمانيريال عماني

469.3611.715.333�إيجار تمويلي
31.000130.848المبلغ الم�ستحق

المدفوعات لموظفي الإدارة العليا كالتالي:

136.081263.876الرواتب والبدلات
5.65866.958مكاف�آت نهاية الخدمة 

141.739330.834
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كما في 31 دي�سمبر 2020 ، كانت هناك �إلتزامات عر�ضية بمبلغ 509.591 ريال عماني )2019: 440.175 ريال عماني( فيما يتعلق ب�ضمانات مالية 
ممنوحة �إلى بنوك في �إطار �سير العمل العادي نيابة عن العملاء لا يتوقع �أن ين��شأ عنها �إلتزامات جوهرية. تمت تغطية هذه ال�ضمانات ب�ضمانات 

مقابلة من العملاء بالإ�ضافة �إلى �ضمانات �أخرى. 
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بيانات القيمة العادلة 	26

تنوي ال�شركة الإحتفاظ بالقرو�ض وال�سلفيات المقدمة للعملاء لتاريخ الإ�ستحقاق. ونتيجة لذلك ف�إن القيمة العادلة للقرو�ض المنتظمة يتم الو�صول 
�إليها با�ستخدام تحليل التدفقات النقدية المخ�صومة على �أ�سا�س معدل خ�صم يعادل المعدلات ال�سائدة في ال�سوق لفائدة القرو�ض التي لديها �شروط 
وظروف مماثلة. ترى ال�شركة ب�أن القيمة العادلة للأدوات المالية في 31 دي�سمبر 2020 و 2019 لا تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية في كل من تلك 

التواريخ.

 الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة 

تقي�س ال�شركة القيم العادلة ب�إ�ستخدام الت�سل�سل الهرمي التالي للقيمة العادلة والذي يعك�س �أهمية المدخلات الم�ستخدمة في �صنع القيا�سات:

الم�ستوى 1 : الأ�سعار المدرجة )غير المعدلة( المدرجة في الأ�سواق الن�شطة للأ�صول �أو الخ�صوم المطابقة؛

الم�ستوى 2 : تقنيات �أخرى لجميع المدخلات التي لها ت�أثير كبير على القيمة العادلة الم�سجلة يمكن ملاحظتها، �إما ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر؛

الم�ستوى 3 : مدخلات الأ�صول والإلتزامات التي لا ت�ستند �إلى بيانات ال�سوق التي يمكن ملاحظتها )�أي: مدخلات غير ملحوظة(.

الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1الإجمالي
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

31 دي�سمبر 2020
554.150--554.150�أدوات مالية تم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى

31 دي�سمبر 2019
554.150--554.150�أدوات مالية تم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى

خلال فترات التقارير المنتهية في 31 دي�سمبر 2020 و 31 دي�سمبر 2019، لم تكن هناك تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 لقيا�سات القيمة العادلة، 
ولم يتم تحويلات من والى الم�ستوى 3 لقيا�سات القيمة العادلة.
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العملة الأجنبية ومخاطر معدلات  ال�سوق (مت�ضمنة مخاطر �صرف  ال�شركة تعر�ضها لمخاطر مالية مختلفة: مخاطر الائتمان ومخاطر  �أن�شطة  �إن 
الفائدة) ومخاطر ال�سيولة ومخاطر الت�شغيل. وت�سعى ال�شركة ب�إ�ستمرار لمواجهة التحديات وا�ستغلال الفر�ص التي تقدمها الأ�سواق من خلال عملية 

تقييم م�سبقة لقوى ال�سوق والعوامل الاقت�صادية من �أجل الحفاظ على حد تناف�سي وذلك ب�إعداد ا�ستراتيجيات منا�سبة لتخفيف و�إدارة المخاطر.

يقوم مجل�س الإدارة بو�ضع م�ؤ�شرات المخاطر وقدرات الاحتمال العامة و�سيا�سات �إدارة المخاطر الهامة. تقوم لجنة التدقيق والمخاطر التابعة للمجل�س 
بالمراجعة ورفع التقارير �إلى مجل�س الإدارة عن ملامح المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها والأن�شطة ذات المخاطر. تتولى لجنة �إدارة �إلتزامات الأ�صول 
برئا�سة الرئي�س التنفيذي مراجعة المخاطر الم�صاحبة لل�سيولة ومخاطر �صرف العملات الأجنبية ومخاطر معدل الفائدة. يقدم ق�سم �إدارة المخاطر 
ل �إلى لجنة التدقيق والمخاطر يغطي جميع جوانب �إطار عمل �إدارة المخاطر. ت�ستند عملية �إدارة �ضوابط المخاطر على  ب�شكل ربع �سنوي تقرير مف�صّ
المدققون  يتولى  المخاطر.  عن  والإبلاغ  والمراقبة  ال�ضوابط  �إدارة  و�أنظمة  للمخاطر  �شامل  وقيا�س  والحدود  والإجراءات  لل�سيا�سات  مف�صلة  هيكلة 

الداخليون والجهات التنظيمية �إجراء مراجعة دورية وفقاً لإجراءات �إدارة المخاطر من �أجل تدقيق �إ�ضافي ي�ساعد على تعزيز بيئة �إدارة المخاطر. 
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مخاطر الائتمان

ي�ستخدم قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة بموجب معيار التقارير المالية الدولية رقم 9، المعلومات والمنهجيات التي ت�ستخدمها ال�شركة لإدارة مخاطر 
الإئتمان ، وبالتالي فقد تم �إجراء بع�ض التعديلات من �أجل الإلتزام بمتطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم 9. المنهج الم�أخوذ لأغرا�ض قيا�س 

معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 مبينة ب�شكل منف�صل في ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة في �إي�ضاح 3 حول البيانات المالية.

مخاطر الإئتمان هي مخاطر تكبد خ�سارة مالية ، في حالة �إخفاق اي من عملاء ال�شركة �أو الأطراف المقابلة في ال�سوق من الوفاء ب�إلتزاماته التعاقدية 
�أي�ضاً من  تن��شأ  �أن  ، ويمكن  الإقرا�ض  �أن�شطة  النا�شئة من  القر�ض  و�إلتزامات  العملاء  ب�شكل عام من تمويل  الإئتمان  تن��شأ مخاطر  ال�شركة.  تجاه 

تعزيزات الإئتمان المقدمة مثل ال�ضمانات المالية وخطابات الت�أييد والقبول.

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي تن��شأ ب�سبب ف�شل �أحد �أطراف الأداة المالية بالوفاء بالتزامه مما يت�سبب في تكبد الطرف الآخر لخ�سائر مالية.  
�سيا�سات  ال�شركة  و�ضعت  بحذر.   الائتمان  لمخاطر  تعر�ضها  ب�إدارة  الإدارة  تقوم  ولذلك  ال�شركة،   لأعمال  بالن�سبة  هامة  تعتبر  الائتمان  مخاطر 
و�إجراءات وا�ضحة على م�ستوى كلًا من وحدات الأعمال وال�شركة والتي يق�صد منها الت�أكد ب�أن المخاطر يتم تقييمها وتتم مراقبتها واعتمادها ب�صورة 
�صحيحة. يتم تطبيق حدود ائتمانية ر�سمية على م�ستويات المعاملة الفردية والأطراف المقابلة والمحفظة. يتم �أي�ضاً تقييم المخاطر الإجمالية للت�أكد 
من وجود تنوع وا�سع في مخاطر الائتمان. ت�شمل عملية �إدارة الائتمان على رقابة التركيزات ح�سب المنتج وال�صناعة والملتزم الفردي ودرجة المخاطر 
لتلبية  وذلك  الائتمانية وتح�سينها  ل�سيا�ساتها  م�ستمر  ب�شكل  المراجعة  الائتمان من خلال  للرقابة على مخاطر  ال�شركة  ت�سعى  وموقعها الجغرافي.  
احتياجات ال�سوق الملحة وتهيئة ورقابة مخاطر الائتمان وتحديد المعاملات مع �أطراف معينة وتقييم ملاءتهم وتقييد التعر�ض لأية �صناعة معينة �أو 
�أفراد �أو مجموعة عملاء في منطقة/موقع معين.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، من �أجل تخفيف مخاطر الاحتمالات غير المنظورة، يتم الح�صول على �ضمانات 
كافية على �أ�صول المقتر�ضين.  �إن قيمة ونوع ال�ضمان المطلوب يعتمد على تقييم مخاطر ائتمان الطرف المقابل.  ولتحقيق ذلك تقوم الإدارة بالرقابة 

على القيمة ال�سوقية لل�ضمان.  

لكفاية  مراجعتها  عند  عليه  الح�صول  تم  الذي  لل�ضمان  ال�سوقية  القيمة  بمراقبة  الإدارة  تقوم  الموقعة.   للاتفاقية  وفقاً  �إ�ضافي  �ضمان  تطلب  كما 
مخ�ص�ص خ�سائر انخفا�ض القيمة.  �إن من �سيا�سة ال�شركة بيع الممتلكات المعاد اقتنا�ؤها ب�شكل نظامي.  يتم ا�ستخدام المتح�صلات لتخفي�ض �أو �سداد 

المطالبة غير المدفوعة. وب�شكل عام، لا تحتفظ ال�شركة بالممتلكات المعاد اقتنا�ؤها من �أجل ا�ستخدامها في الأعمال.    

الحد الأق�صى لمخاطر الإئتمان

يبين الجدول �أدناه الحد الأق�صى لمخاطر الإئتمان يتم �إظهار الحد الأق�صى ك�إجمالي قبل �أثر التخفيف من خلال ا�ستخدام اتفاقيات ال�ضمان:

�إجمالي الحد الأق�صى 
20202019

ريال عمانيريال عماني

103.158.780115.864.377مديونيات تمويل الأق�ساط 
915.099765.123�أر�صدة بنكية وودائع )مت�ضمنة الوديعة لدى البنك المركزي العماني(

73.66763.168مديونيات �أخرى
104.147.546166.692.668مجموع التعر�ض لمخاطر الإئتمان

ال�ضمانات المحتفظ بها وتعزيزات ال�ضمان الأخرى

لم تتغير �سيا�سات ال�شركة فيما يتعلق بالح�صول على ال�ضمانات ب�شكل جوهري خلال فترة التقرير ولم يحدث �أي تغيير جوهري في الجودة الإجمالية 
لل�ضمانات التي تحتفظ بها ال�شركة منذ الفترة ال�سابقة. يتم الاحتفاظ بملكية الأ�صل الخا�ضع للت�أجير ك�ضمانة �إ�ضافية بالإ�ضافة �إلى ال�ضمانات 

ال�شخ�صية للم�ست�أجر والممتلكات الأخرى في حالات معينة.
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مخاطر الائتمان )تابع(

قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

“ثلاثة مراحل” لإنخفا�ض القيمة بناء على التغيرات في جودة الإئتمان منذ الإدراج  يو�ضح معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 نموذج مكون من 
المبدئي ملخ�صة كما يلي:

	�أداة مالية لم تنخف�ض قيمتها الإئتمانية عند الإدراج المبدئي ، ت�صنف في “المرحلة 1” وتراقب ال�شركة مخاطرها الإئتمانية ب�شكل م�ستمر. •
�إذا تم تحديد زيادة جوهرية في مخاطر الإئتمان منذ الإدراج المبدئي ، يتم ترحيل الأداة المالية �إلى “المرحلة 2” ولكن لا تعتبر ب�أنه ذات قيمة  	•
�إئتمانية منخف�ضة. يرجى الرجوع �إلى الإي�ضاحات �أدناه لتو�ضيح حول كيفية تحديد ال�شركة توقيت حدوث الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان. 
	�إذا كانت الأداة المالية ذات قيمة �إئتمانية منخف�ضة ، يتم عندها ترحيل الأداة المالية �إلى “المرحلة 3”. يرجى الرجوع �إلى الإي�ضاحات �أدناه  •

لتو�ضيح كيفية تعريف ال�شركة لإنخفا�ض القيمة الإئتمانية والتعثر.
بالن�سبة للأدوات المالية في المرحلة 1 ، يتم قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة لها بمبلغ يعادل الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة مدى الحياة الناتجة  	•

من �أحداث تعثر محتملة خلال 12 �شهراً.
بالن�سبة للأدوات المالية في المرحلة 2 �أو 3 ، يتم قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة لها بناء على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة مدى الحياة. يرجى  	•

الرجوع �إلى التو�ضيح �أدناه للمدخلات والإفترا�ضات و�أ�ساليب التقدير الم�ستخدمة في قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة.
المفهوم ال�سائد عند قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 هو �أنه ينبغي الو�ضع في الإعتبار المعلومات  	•
الم�ستقبلية. يرجى الرجوع �إلى التو�ضيح �أدناه لتقدير �إنخفا�ض القيمة ل�شرح كيفية تطبيق ال�شركة لذلك في نماذج الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة.

تخ�صي�ص مخاطر الإئتمان

تخ�ص�ص ال�شركة كل تعر�ض لمجموعة من مخاطر الإئتمان بناء على عدد �أيام الإ�ستحقاق وبيانات متنوعة )عوامل كمية ونوعية( والتي تم تحديدها 
ب�أنه توقع لمخاطر التعثر وتطبيق  �أحكام �إئتمانية من واقع الخبرة. تعتمد هذه العوامل المتنوعة على طبيعة التعر�ض للمخاطر ونوع المقتر�ض.

في 31 دي�سمبر 2020 ، كانت �أعمار الذمم المدينة التي لم تنخف�ض قيمتها كما يلي: 

20202019
ريال عمانيريال عماني

70.375.73477.511.138لي�ست م�ستحقات �سابقة ولي�ست منخف�ضة القيمة
3.573.1646.073.126م�ستحقات �سابقة 1 - 30 يوماً

1.596.1723.210.946م�ستحقات �سابقة 31 - 60 يوماً
307.3612.310.020م�ستحقات �سابقة 61 - 89 يوماً

75.852.43189.105.230

�إجمالي الأ�صول منخف�ضة القيمة كما في 31 دي�سمبر 2020 هو 27.3 مليون ريال عماني )2019: 26.8 مليون ريال عماني(.

يتم تحديد اخمطر اامتئلان ومعايرتها مثل �أن مخاطر التعثر تزيد ب�شكل ملحوظ عم تدهور اخمطر اامتئلان، على �سبيل المثال، افلرق في اخمطر 
الختلف بين مريتلح اخمطر اامتئلان 1 و 2 �أقل من افلرق بين المرحلتين 2 و 3 من اخمطر اامتئلان. 

يخ�ضع التعر�ض لمخاطر الإئتمان لمراقبة م�ستمرة ، والتي يمكن �أن ينتج عنها تحويل تعر�ض �إلى فئة مخاطر �إئتمان مختلفة.

�إن�شاء هيكلة لم�صطلح التعثر المحتمل 

مجموعات مخاطر الإئتمان هي مدخلات �أولية لتحديد م�صطلح التعثر المحتمل لتعر�ض مخاطر الإئتمان.

تجمع ال�شركة معلومات الأداء حول التعر�ض لمخاطر الإئتمان ، وتحللها وفقاً لنوع المنتج والمقتر�ض ووفقاً لمجموعات مخاطر الإئتمان.

ت�ستخدم ال�شركة نماذج �إح�صائية لتحليل البيانات التي يتم جمعها وتن�شىء تقديرات للتعر�ض للتعثر مدى الحياة وكيف يتوقع �أن تتغير نتيجة لمرور الوقت. 
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يت�ضمن هذا التحليل تحديد ومعايرة العلاقات بين التغيرات في معدلات التعثر والتغيرات في عوامل الاقت�صاد الكلي الرئي�سية  �إلى جانب تحليل متعمق 
لت�أثير بع�ض العوامل على مخاطر التعثر.

بالن�سبة للتعر�ض لمخاطر الإئتمان ل�صناعات و/�أو مناطق جغرافية محددة ، قد يمتد التحليل �إلى �أ�سعار ال�سلع و/�أو العقارات ذات ال�صلة. بناءاً على 
ن�صيحة لجنة �إدارة المخاطر والخبراء الاقت�صاديين والنظر في مجموعة متنوعة من المعلومات الفعلية والتوقعات الخارجية ، تقوم ال�شركة ب�صياغة 
“�سيناريو �أ�سا�سي” للاتجاه الم�ستقبلي للمتغيرات الاقت�صادية ذات ال�صلة بالإ�ضافة �إلى نطاق تمثيلي من �سيناريوهات التوقع المحتملة الأخرى ) انظر 

المناق�شة �أدناه ب��شأن ت�ضمين المعلومات الم�ستقبلية(. ثم ت�ستخدم ال�شركة هذه التوقعات لتعديل تقديراتها الخا�صة بالتعثرات المحتملة.

الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان

عند تحديد ما �إذا كانت مخاطر الإئتمان للأ�صل المالي قد زادت ب�شكل جوهري منذ الإدراج  المبدئي وعند تقدير الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة ، ت�ضع 
ال�شركة في الإعتبار معلومات معقولة وم�ؤيدة ذات �صلة ومتاحة دون تكلفة �أو جهد. يت�ضمن ذلك معلومات وتحليلات كمية ونوعية، بناء على خبرة 

ال�شركة التاريخية والتقييم الإئتماني المدرو�س ومعلومات م�ستقبلية.

المعايير الكمية لتحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان ، يمكن تلخي�صها في الجدول التالي:

عدد �أيام الإ�ستحقاقالمحفظة
 �أكثر من 30 يوماًال�شركات
�أكثر من 30 يوماًالتجزئة

بالإ�ضافة �إلى ذلك ، وفقاً لتعميم البنك المركزي العماني رقم 1149 ، فيما يتعلق بال�شركات المقتر�ضة بمخاطر �إئتمان تبلغ 500.000 ريال عماني 
ف�أكثر ، ت�ضع ال�شركة في الإعتبار �أي�ضاً وقوع واحد �أو �أكثر من الأحداث التالية كدليل مو�ضوعي على زيادة مخاطر الإئتمان.

عدم كفاية �أو عدم موثوقية المعلومات المالية والمعلومات الأخرى ، مثل عدم توافر البيانات المالية المدققة. 	•
عدم تعاون المقتر�ض في الم�سائل المتعلقة بالوثائق. 	•

خ�ضوع المقتر�ض للتقا�ضي من قبل �أطراف �أخرى يمكن �أن يكون لها ت�أثير جوهري على مركزه المالي. 	•
التغيرات المتكررة في الإدارة العليا. 	•

تحويل الأموال داخل المجموعة بدون معاملات �أ�سا�سية. 	•
ت�أجيل/ت�أخير تاريخ بدء العمليات التجارية لأكثر من �سنة. 	•

تعديل ال�شروط بما ي�ؤدي �إلى منح تنازلات للمقتر�ض بما في ذلك تمديد فترة الإختيار ، ت�أجيل ال�سداد ، التنازل عن الإتفاقيات وغير ذلك. عند  	•
تطبيق هذا المطلب ، يمكن ل�شركات الت�أجير التمويلي �أن ت�ستعين بتوجيهات البنك المركزي العماني حول معاملة الح�ساب ب�أنه معاد هيكلته.



إيضاحات حول البيانات المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

إيضاحات حول البيانات المالية )تابع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020

الـــــتــــــقــــــريـــــــر الـــســـــــنــــــــوي 2020الـشــركـة المـتـحــدة للـتـمــويــل ش.م.ع.ع 6263

	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

مخاطر الائتمان )تابع(

قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة )تابع(

الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان )تابع(

انخفا�ض بن�سبة 25٪ �أو �أكثر في قيمة التداول �أو في الأرباح قبل الفوائد وال�ضرائب مقارنة بال�سنة ال�سابقة. 	•
ت�آكل �صافي القيمة ب�أكثر من 20 في المائة مقارنة بنهاية العام ال�سابق مقترن بزيادة في الت�أثير الإيجابي. 	•

هبوط في ن�سبة تغطية خدمة الديون �إلى �أقل من 1. 	•

تعريف التعثر والأ�صول ذات القيمة الإئتمانية المنخف�ضة

تعتبر ال�شركة ب�أن الأ�صل المالي في حالة تعثر عندما:

يكون من غير المحتمل �أن ي�سدد المقتر�ض جميع �إلتزاماته الإئتمانية �إلى ال�شركة ، دون �أن تتخذ ال�شركة �إجراءات مثل تفعيل ال�ضمانات )�إن  	•
وجدت(; �أو

ت�صل م�ستحقات المقتر�ض �إلى 90 يوماً في �أي �إلتزام �إئتماني جوهري �إلى ال�شركة. تعتبر ال�سحوبات على المك�شوف بمثابة م�ستحقات �سابقة  	•
بمجرد �إخلال العميل ب�سقف محدد �أو تم �إخطاره بحدود �أقل من المبلغ الحالي غير الم�سدد.

عند  تقييم ما �إذا كان المقتر�ض في حالة تعثر ، تنظر ال�شركة �أي�ضاً في الم�ؤ�شرات التالية:

الم�ؤ�شرات النوعية - �أي: الإخلال بالإتفاقية. 	•
الم�ؤ�شرات الكمية - �أي: حالة الإ�ستحقاق المت�أخرة التي ت�صل �إلى 90 يوماً وعدم �سداد �إلتزام �آخر لنف�س المقتر�ض �إلى ال�شركة; و 	•

بناء على البيانات التي تم �إعدادها داخلياً والتي تم الح�صول عليها من م�صادر خارجية. 	•

المدخلات عند تقييم ما �إذا كان �أحد الأدوات المالية في حالة تعثر عن ال�سداد و�أهميتها قد تتغير مع مرور الوقت لكي تعك�س التغيرات في الظروف. 

غرا�ض ر�أ�سمالية تنظيمية. يتوافق تعريف التعثر �إلى حد كبير عم التعريف الذي تطبقه ال�شركة لأ�

قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة - �شرح المدخلات والإفترا�ضات و�أ�ساليب التقدير

المدخلات الرئي�سية لقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي هيكلة م�صطلحات المتغيرات التالية:

التعثر المحتمل. 	•
الخ�سارة الناتجة عن التعثر. 	•

التعر�ض للتعثر. 	•

وتُ�ستمد هذه الم�ؤ�شرات ب�شكل عام من النماذج الإح�صائية التي تم �إعدادها داخلياً والبيانات التاريخية الأخرى. ويتم تعديلها لكي تعك�س معلومات 
م�ستقبلية كما هو مو�ضح �أدناه.
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المقابلة  الأطراف  فئات  يتم ربطها مع مختلف  �إح�صائية  ب�إ�ستخدام نماذج  �إحت�سابها  يتم   ، تاريخ معين  تقديرات في  المحتمل هي  التعثر  تقديرات 
والتعر�ض لمخاطر الإئتمان. ت�ستند تلك النماذج الإح�صائية على البيانات التي تم جمعها داخلياً وت�شتمل على عوامل كمية ونوعية. يمكن �أي�ضاً �أن 
يتم �إ�ستخدام بيانات ال�سوق ، �إن وجدت ، للتو�صل �إلى التعثر المحتمل للأطراف المقابلة التجارية الكبيرة. �إذا كان الطرف المقابل �أو التعر�ض لمخاطر 
الإئتمان ينتقل بين مراحل مخاطر الإئتمان ، ف�سوف ي�ؤدي ذلك �إلى تغير في تقدير التعثر المحتمل الم�صاحب. يتم تقدير التعثرات المحتملة من خلال 

النظر في فترات الإ�ستحقاق التعاقدية ومعدلات ال�سداد المقدرة.

تمثل الخ�سارة الناتجة عن التعثر  توقعات ال�شركة لحجم الخ�سارة في حالة وجود تعثر. تختلف الخ�سارة الناتجة عن التعثر وفقاً لنوع الطرف المقابل 
ونوع و�سيناريو المطالبة ومدى توفر ال�ضمانات �أو الدعم الإئتماني الآخر. يتم عر�ض الخ�سارة الناتجة عن التعثر كن�سبة الخ�سارة لوحدة التعر�ض 
لمخاطر الإئتمان وقت التعثر )التعر�ض للتعثر(.  يتم �إحت�ساب الخ�سارة الناتجة عن التعثر  على �أ�سا�س 12 �شهراً �أو مدى الحياة ، حيث تكون الخ�سارة 
الناتجة عن التعثر لمدة 12 �شهراً هي ن�سبة الخ�سارة المتوقعة في حالة حدوث تعثر في الـ 12 �شهراً المقبلة ، ون�سبة الخ�سارة الناتجة عن التعثر مدى 

الحياة هي ن�سبة الخ�سارة المتوقعة في حالة حدوث التعثر على مدى العمر المتبقي للقر�ض.

يمثل التعر�ض للتعثر التعر�ض المحتمل لمخاطر الإئتمان في حالة وجود تعثر. ت�ستمد ال�شركة م�ؤ�شرات التعر�ض للتعثر من التعر�ضات الحالية للأطراف 
قيمته  �إجمالي  هي  المالي  للأ�صل  للتعثر  التعر�ض  الإطفاء.  ذلك  في  بما  العقد  بموجب  بها  الم�سموح  الحالية  القيمة  في  المحتملة  والتغيرات  المقابلة 
الدفترية. بالن�سبة لإرتباطات الإقرا�ض وال�ضمانات المالية ، يت�ضمن التعر�ض للتعثر المبلغ الم�سحوب ، بالإ�ضافة �إلى المبالغ الم�ستقبلية المحتملة التي قد 
تُ�سحب بموجب العقد ، والتي يتم تقديرها بناء على الملاحظات التاريخية والتوقعات الم�ستقبلية. بالن�سبة لبع�ض الأ�صول المالية ، يتم تحديد التعر�ض 

للتعثر من خلال و�ضع نماذج لنطاق من النتائج المحتملة للتعر�ض للتعثر في فترات زمنية مختلفة ب�إ�ستخدام �سيناريوهات �أو �أ�ساليب �إح�صائية.

كما هو مو�ضح �أعلاه ، وب�شرط �إ�ستخدام التعثر المحتمل لـ 12 �شهراً للأ�صول المالية التي لم ترتفع مخاطرها الإئتمانية ، تقوم ال�شركة بقيا�س الخ�سائر 
الإئتمانية المتوقعة بالنظر �إلى مخاطر التعثر على مدى الحد الأق�صى للفترة التعاقدية )بما في ذلك �أي خيارات تمديد للمقتر�ض( التي تتعر�ض 
خلالها لمخاطر الإئتمان ، حتى و�إن �إعتبرت ال�شركة فترة �أطول ، لأغرا�ض �إدارة المخاطر. يمتد الحد الأق�صى للفترة التعاقدية �إلى التاريخ الذي يحق 

فيه لل�شركة المطالبة ب�سداد المبلغ مقدماً �أو �إلغاء �إلتزام القر�ض �أو ال�ضمان.

ومع ذلك ، بالن�سبة �إلى التزامات القرو�ض غير الم�سحوبة ، تقوم ال�شركة بقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على مدى فترة تزيد عن الحد الأق�صى 
للفترة التعاقدية �إذا لم تحد قدرة ال�شركة التعاقدية على �إلغاء الالتزام غير الم�سحوب من تعر�ض ال�شركة لخ�سائر الائتمان لفترة الإ�شعار التعاقدية. 
دارة ااعلدية اليومية ، ولكن قفط نعدام ت�حبص ال�شركة على علم  يمكن لل�شركة �إاغلئها بطريقة فورية ولكن هذا احلق اقاعتلدي لا يتم تطبيه في الإ�
بزيادة في اخمطر اامتئلان على م�تسوى انمل�أ�شة. يتم تقدير هذه الفترة الأطول مع الأخذ بعين الاعتبار �إجراءات �إدارة مخاطر الائتمان التي تتوقع 
ال�شركة اتخاذها والتي تعمل على التخفيف من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. وت�شمل تخفي�ض الحدود ، و�إلغاء الت�سهيل و/�أو تحويل الر�صيد القائم 

�إلى قر�ض ب�شروط �سداد ثابتة.

المعلومات الم�ستقبلية الم�ضمنة في نماذج الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

تقوم ال�شركة بت�ضمين معلومات م�ستقبلية في قييمها لما �إذا كانت المخاطر الائتمانية للأداة قد زادت ب�شكل كبير منذ الإدراج المبدئي وفي قيا�سها 
للخ�سائر الإئتمانية المتوقعة. بناءاً على ن�صيحة من لجنة �إدارة المخاطر والخبراء الإقت�صاديين والنظر في مجموعة متنوعة من المعلومات الفعلية 
�إلى نطاق  بالإ�ضافة  ال�صلة  الإقت�صادية ذات  للمتغيرات  الم�ستقبلي  للتوجه  الأ�سا�سية’  ‘الحالة  ال�شركة ب�صياغة نظرة  تقوم   ، والتوقعات الخارجية 

تمثيلي للتوقعات المحتملة الأخرى.

البيانات  المعلومات الخارجية  تت�ضمن  نتيجة.  لكل  ال�صلة  الاحتمالات ذات  والنظر في  �إ�ضافية  اقت�صادية  �سيناريوهات  الإجراء و�ضع  يت�ضمن هذا 
الدولية مثل منظمة  والمنظمات   ، ال�شركة  بها  تعمل  التي  الدول  النقدية في  وال�سلطات  الهيئات الحكومية  قبل  المن�شورة من  والتوقعات  الاقت�صادية 

التعاون والتنمية الإقت�صادية و�صندوق النقد الدولي ومجموعة مختارة من المحللين الإقت�صاديين من القطاع الخا�ص والأكاديمي.
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تمثل الحالة الأ�سا�سية النتيجة الأكثر ترجيحاً وتتما�شى مع المعلومات التي ت�ستخدمها ال�شركة لأغرا�ض �أخرى مثل التخطيط الا�ستراتيجي والموازنة. 
لمعايرة  �شدة  الأكثر  النتائج  تحمل  لمدى  �إختبار  ب�إجراء  دوري  ب�شكل  ال�شركة  تقوم  ت�شا�ؤمية.  و�أكثر  تفا�ؤلًا  �أكثر  نتائج  الأخرى  ال�سيناريوهات  تمثل 

تقريرها لهذه ال�سيناريوهات الأخرى.

لكل  المتوقعة  الإئتمانية  الإئتمان والخ�سائر  ت�ؤثر على مخاطر  التي  الرئي�سية  الإقت�صادية  للمتغيرات  تاريخي وتحديد  ب�إجراء تحليل  ال�شركة  قامت 
محفظة. ت�ضمنت ال�سيناريوهات الإقت�صادية الم�ستخدمة كما في 31 دي�سمبر 2020 النطاقات التالية للم�ؤ�شرات الرئي�سية ل�سلطنة عمان لل�سنوات 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 �إلى 2025.

20212022202320242025

3.1%3.5%3.5%11%-0.50%الناتج المحلي الإجمالي

تم و�ضع العلاقات المتوقعة بين الم�ؤ�شرات الرئي�سية ومعدلات التعثر عن ال�سداد والخ�سائر في محافظ مختلفة للأ�صول المالية مع الأخذ بعين الإعتبار 
البيانات التاريخية لل�شركة والأوراق المتاحة والتي ت�صدرها لجنة بازل للإ�شراف الم�صرفي.

تحليل الح�سا�سية

فيما يلي التغييرات التي تمت على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 دي�سمبر 2020 والتي قد تنتج عن تغيرات محتملة معقولة في المعايير من 
الافترا�ضات الفعلية الم�ستخدمة في الافترا�ضات الاقت�صادية المتغيرة لل�شركة.

محافظ التجزئة / محافظ ال�شركات

]-1%[لا يوجد تغير]+%1[
�ألف ريال عماني�ألف ريال عماني�ألف ريال عماني

800.271890.2011.004.495نمو الناتج المحلي الإجمالي

يو�ضح الجدول التالي معلومات حول جودة الائتمان للأ�صول المالية التي تم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. ما لم يتم تحديده ب�شكل محدد ، بالن�سبة للأ�صول 
المالية ، تمثل المبالغ في الجدول �إجمالي المبالغ الدفترية. بالن�سبة لإلتزامات القرو�ض وعقود ال�ضمان المالي ، تمثل المبالغ في الجدول المبالغ الملتزم 

بها �أو الم�ضمونة ، على التوالي.

	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

مخاطر الائتمان )تابع(

تحليل جودة الإئتمان

في  م�ضمنة   ، منخف�ضة  �إئتمانية  قيمة  وذات  الحياة  مدى  المتوقعة  الإئتمانية  الخ�سائر   ، �شهراً   12 لـ  المتوقعة  الإئتمانية  الخ�سائر  ال�شروط:  �شرح 
ال�سيا�سات المحا�سبية  في �إي�ضاح 3.

20202019
المرحلة 1
الخ�سائر 

الإئتمانية 
المتوقعة لـ 12 

�شهراً

الخ�سائر الإئتمانية 
المتوقعة المرحلة 2 الخ�سائر 

الإئتمانية المتوقعة مدى 
الحياة التي لم تنخف�ض 

قيمتها الإئتمانية

المرحلة 3
الخ�سائر الإئتمانية 

المتوقعة مدى الحياة 
- ذات قيمة �إئتمانية 

الإجماليالإجماليمنخف�ضة

مديونيات تمويل 
الأق�ساط:

75.852.43189.105.230-68.308.8717.543.560معياري
تحت الملاحظة/

2.441.7632.441.7633.849.829--قائمة المراقبة
1.616.5151.616.5151.776.893--تحت المعيار

1.284.0231.284.0231.482.071--م�شكوك فيها
21.964.04821.964.04819.650.354--خ�سارة

68.308.8717.543.56027.306.349103.158.780115.864.377

)17.399.460()17.840.367()16.952.592()286.553()601.222(مخ�ص�ص الخ�سارة

67.707.6497.257.00710.353.75785.318.41398.464.916القيمة الدفترية

�إلتزامات غير 
820.453855.538--820.453م�سحوبة

2.4261.645--2.426مخ�ص�ص الخ�سارة

67.705.2237.257.00710.353.75785.315.98798.463.272القيمة الدفترية
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مخاطر الائتمان )تابع(

تحليل جودة الإئتمان )تابع(

المبالغ الناتجة من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

يت�أثر مخ�ص�ص الخ�سارة المدرج في الفترة بعوامل مختلفة ، كما هو مو�ضح �أدناه:

التحويلات بين المرحلة 1 و 2 و 3 نتيجة لمواجهة الأدوات المالية لزيادات جوهرية )�أو نق�ص( في مخاطر الإئتمان �أو ت�صبح ذات قيمة �إئتمانية  	•
منخف�ضة في الفترة ، و”الإرتفاع” �أو )“الإنخفا�ض”( الم�صاحب للخ�سائر الإئتمانية المتوقعة بين 12 �شهراً ومدى الحياة.

مخ�ص�صات �إ�ضافية للأدوات المالية الجديدة المدرجة خلال الفترة ، �إلى جانب تحرير الأدوات المالية التي تم �إلغاء �إدراجها في الفترة. 	•
ت�أثير قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة نتيجة للتغيرات في التعثر المحتمل والتعر�ض للتعثر والخ�سارة الناتجة عن التعثر في الفترة ، النا�شئة  	•

من التحديث المنتظم لمدخلات النماذج.
الت�أثيرات عند قيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة نتيجة للتغيرات التي �أجريت على النماذج والإفترا�ضات. 	•

الخ�صم �ضمن الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة نتيجة لمرور الوقت ، حيث تقا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على �أ�سا�س القيمة الحالية. 	•
الأ�صول المالية التي تم �إلغاء �إدراجها خلال الفترة و�سطب المخ�ص�صات المتعلقة بالأ�صول التي تم �شطبها خلال الفترة. 	•

�سيا�سة ال�شطب

�أنه لا يوجد توقع معقول للتح�صيل.  تقوم ال�شركة ب�شطب الأ�صول المالية ، كلياً �أو جزئياً ، عندما تبذل كافة جهود التح�صيل العملية وتتو�صل �إلى 
تت�ضمن م�ؤ�شرات عدم وجود توقع معقول للتح�صيل: )1( وقف ن�شاط الإنفاذ و )2( �إذا كانت طريقة تح�صيل ال�شركة تقوم على �إغلاق ال�ضمانات 

وقيمة ال�ضمانات بحيث لا يوجد توقع معقول لتح�صيلها بالكامل.

يمكن �أن تقوم ال�شركة ب�شطب الأ�صول المالية التي لا تزال خا�ضعة لن�شاط الإنفاذ. خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020 ، كانت المبالغ تعاقدية 
غير الم�سددة لتلك الأ�صول الم�شطوبة 1.67 مليون ريال عماني )2019: لا �شىء(.
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مخاطر الائتمان )تابع(
ني )تابع(

ي العما
ك المركز

ب وفقاً لقواعد البن
طلو

ظ به وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 والم
حتف

خ�ص�ص الم
مقارنة الم

تحت بند �أ�صول متعثرة 
ني 

لجدول �أعلاه ت�صنيف القرو�ض وفقاً لمتطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم 9. يمكن �أن يكون قد تم ت�صنيف قرو�ض �إ�ضافية بمبلغ 2.1 مليون ريال عما
لي القيمة الدفترية في ا

يمثل مبلغ �إجما
تحت “�إحتياطي �إنخفا�ض القيمة” وفقاً 

ني لهذه القرو�ض تم �إدراجها 
مخ�ص�ص �إ�ضافي بمبلغ 0.385 مليون ريال عما

ني رقم )ب.م.977(. �أدرجت ال�شركة 
بناءاً على متطلبات البند رقم )11( من تعميم البنك المركزي العما

ني.
لتوجيهات البنك المركزي العما

ط �أعيد التفاو�ض ب�ش�أنها
قرو�ض ب�شرو

لي للمقتر�ض ، والذي قدمت ال�شركة من �أجله تنازلات من خلال الموافقة على �شروط و�أحكام �أكثر 
تمت �إعادة هيكلتها ب�سبب تدهور الو�ضع الما

يتم تعريف القرو�ض ذات ال�شروط التي �أعيد التفاو�ض ب��شأنها على �أنها قرو�ض 
ف ذلك. ي�ستمر تقديم القر�ض كجزء من القرو�ض ب�شروط يتم �إعادة التفاو�ض ب��شأنها حتى وقت الإ�ستحقاق �أو ال�سداد المبكر �أو ال�شطب.

ملاءمة للمقتر�ض من تلك التي قدمتها ال�شركة في البداية بخلا
ني 

ني(. من بين ه�ؤلاء المدينون التجاريون ، كان هناك مبلغ 1.94 مليون ريال عما
ني )2019: 2.75 مليون ريال عما

كان المدينون التجاريون الذي �أجري التفاو�ض ب��شأنهم كما في 31 دي�سمبر 2020 بمبلغ 2.68 مليون ريال عما
ني( منخف�ض القيمة وقت �إعادة التفاو�ض.

)2019: 1.85 مليون ريال عما
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	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

 مخاطر الائتمان )تابع(

جودة الائتمان ح�سب نوع الأ�صول المالية )تابع(

�إن كافة القرو�ض المقدمة من قبل ال�شركة هي مقابل �ضمان الأ�صول التي يتم تمويلها وفي بع�ض الحالات عند ال�ضرورة مقابل �ضمان �إ�ضافي. كافة 
القرو�ض يتم �ضمانها ب�شكل �إ�ضافي بالكفالة ال�شخ�صية للمقتر�ضين.  

تحد ال�شركة مخاطر الائتمان المتعلقة بودائع البنك من خلال التعامل مع بنوك ذات �سمعة جيدة.  

تف�شي فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( 

�أعلنت منظمة ال�صحة العالمية ر�سمياً �أن فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( جائحة عالمية في 11 مار�س 2020. منذ الن�صف الأخير من الربع الأول من 
عام 2020 ، �شهدت البيئة الإقت�صادية والم�شهد التجاري للبنك تغيرات �سريعة نتيجة التف�شي غير الم�سبوق فيرو�س كورونا. �إلى جانب الك�ساد الكبير في 
�أ�سعار النفط الخام العالمية ، فقد �أدى ت�شديد �أو�ضاع ال�سوق وعمليات الإغلاق والقيود المفرو�ضة على حركة التجارة والأفراد �إلى �إ�ضطرابات كبيرة 

في الأعمال والأن�شطة الإقت�صادية على م�ستوى العالم وعبر ال�صناعات والقطاعات.

التدابير الحكومية

نفذت الحكومات وال�سلطات التنظيمية في جميع �أنحاء العالم عدة تدابير لإحتواء ت�أثير �إنت�شار الفيرو�س. تما�شياً مع ذلك ، فقد �إتخذ البنك المركزي 
العماني �أي�ضاً مجموعة من الإجراءات لحماية �إ�ستقرار �إقت�صاد ال�سلطنة. ت�شمل هذه التدابير ت�أجيل �أق�ساط القرو�ض للمقتر�ضين المت�أثرين )خا�صة 
القطاع الخا�ص  العاملين في  المت�أثرين  العمانيين  للمواطنين  والتنازل عنها  الأرباح   / الفوائد  وت�أجيل   ، والمتو�سطة(  ال�صغيرة  وال�شركات  ال�شركات 
والتنازل عن ر�سوم نقاط البيع وخف�ض ن�سب ر�أ�س المال التنظيمية وزيادة ن�سبة الإقرا�ض وغير ذلك )لمزيد من التفا�صيل يرجى الرجوع �إلى تعميم 

البنك المركزي العماني رقم BSD/CB/2020/001(. تم تمديد هذه الإجراءات حتى 31 مار�س 2021.

ت�أثير وباء كوفيد - 19 على ال�شركة

يعتمد تقييم الزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان وقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على المعلومات المعقولة والم�ؤيدة المتوفرة دون تكلفة �أو مجهود لا 
مبرر له. عند تقييم ظروف التنب�ؤ ، ينبغي النظر في ت�أثيرات وباء كوفيد - 19 وتدابير الدعم الحكومية الهامة التي يتم اتخاذها. لن ت�ؤدي تدابير 
�إجتهادات  �إلى  �أ�سا�س الخ�سائر مدى الحياة ، و�ستكون هناك حاجة  �إلى قيا�س القرو�ض على  ت�أجيل ال�سداد ، من تلقاء نف�سها  تخفيف الأثار مثل 
محا�سبية جوهرية لقيا�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة في هذا الوقت. عندما لا يكون من الممكن عك�س هذه المعلومات في النماذج ، ينبغي النظر في 
تراكبات �أو تعديلات ما بعد النموذج. يتوافق هذا �أي�ضاً ب�شكل عام مع الإر�شادات ال�صادرة عن جهات تنظيمية �أخرى بما في ذلك تلك ال�صادرة عن 

البنك المركزي العماني.

توجيهات �إ�ضافية خا�صة بمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 �صادرة عن البنك المركزي العماني:

تدابير البنك المركزي العماني المتعلقة بت�أجيل �سداد القر�ض من قبل المقتر�ض قد لا ت�ؤدي من تلقاء نف�سها �إلى احت�ساب 30 يوماً بعد تاريخ الإ�ستحقاق 
�أو �أكثر من الدعم الم�ستخدَم لتحديد الزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان �أو 90 يوماً بعد فترة الإ�ستحقاق الإحتياطية الم�ستخدمة لتحديد التعثر في 
ال�سداد. ومع ذلك ، يجب �أن ت�ستمر البنوك / خطابات الإئتمان الأجنبية في تقييم �إحتمالية قيام المدين بدفع المبلغ الم�ستحق بعد فترة الت�أجيل ، وفي 

حالة الزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان �أو �إنخفا�ض قيمة الإئتمان ، و�إذا لم يكن الأمر ذو طبيعة م�ؤقتة ، فيجب تحديد مثل هذه المخاطر.
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تركيزات مخاطر الائتمان

تتم �إدارة تركيزات المخاطر ح�سب العميل/الأطراف المقابلة وح�سب مخاطر قطاع العمل. لا يوجد مخاطر ائتمانية جوهرية متعلقة بمديونيات تمويل 
الأخذ في  بال�شركة )بال�صافي( قبل  الأق�ساط الخا�صة  العمل لمديونيات تمويل  الأق�ساط لأي طرف مقابل كما في 31 دي�سمبر 2020. تحليل قطاع 

الاعتبار ال�ضمان المحتفظ به هو كالتالي:

20202019
ريال عمانيريال عماني

27.507.80233.685.324قرو�ض �شخ�صية / �سيارات 
قرو�ض �أعمال

25.429.56429.935.786- خدمات
16.434.05820.350.696- عقود �إن�شاءات

5.788.6977.314.924- معدات �إن�شاءات
6.968.5193.150.373- �صناعة 
1.777.9462.048.666- تجارة 
1.409.4011.977.503- �أخرى 

85.315.98798.463.272

جودة الائتمان ح�سب نوع الأ�صول المالية

تقوم ال�شركة ب�شكل منتظم بمراقبة جودة الائتمان للأ�صول المالية.  

فيما يلي تحليل لأعمار مديونيات تمويل الأق�ساط التي فات موعد ا�ستحقاقها ولكن لم تنخف�ض قيمتها بعد خ�صم �إيرادات التمويل غير المكت�سبة:

20202019
ريال عمانيريال عماني

15.476.69711.594.092 �إلى 89 يوماً

فيما يلي تحليل لأعمار مديونيات تمويل الأق�ساط التي فات موعد �إ�ستحقاقها و�إنخف�ضت قيمتها بعد خ�صم �إيرادات التمويل غير المكت�سبة:

20202019
ريال عمانيريال عماني

905.342.3017.108.793 �إلى 364 يوماً
36521.964.04819.650.354 يوماً و�أكثر

27.306.34926.759.147
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تف�شي فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( )تابع( 

توجيهات �إ�ضافية خا�صة بمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 �صادرة عن البنك المركزي العماني: )تابع(

قد ي�شير ت�أجيل ال�سداد من قبل المقتر�ضين �إلى م�شاكل ال�سيولة ق�صيرة الأجل �أو التدفق النقدي ، وبالتالي ف�إن ت�أجيل �سداد القر�ض قد لا يكون عاملًا 
حا�سماً وحيداً للزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان �أو �إنخفا�ض القيمة حتى وما لم تكن البنوك و خطابات الإئتمان الأجنبية قد واجهت �أدلة �أخرى 

داعمة على حدوث تدهور في الجودة الإئتمانية للمتعهد.

وبالمثل ، ف�إن �أي �إنتهاك للإتفاقية ذو �صلة خا�صة بوباء كوفيد - 19 ، على �سبيل المثال: الت�أخير في تقديم الح�سابات المالية المدققة �أو �أي �إنتهاك �آخر، 
يمكن �إعتباره مختلفاً عن الإنتهاكات العادية المتعلقة بعوامل المخاطر المحددة للمقتر�ض والتي ت�ؤدي �إلى تق�صير المقتر�ضين. قد لا ي�ؤدي هذا النوع من 

الإنتهاك بال�ضرورة �إلى تفعيل الزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان مما ي�ؤدي �إلى نقل الح�سابات �إلى المرحلة الثانية.

الما�ضية والظروف  الأحداث  المتاحة حول  الم�ؤيدة  المعلومات  �أف�ضل  �إلى  ت�ستند  الأجنبية و�ضع تقديرات  الإئتمان  البنوك وخطابات  يجب على  	•
الحالية وتوقعات الظروف الإقت�صادية. عند تقييم الظروف المتوقعة ، يجب مراعاة ت�أثيرات وباء كوفيد - 19 �إلى جانب �أ�سعار النفط وتدابير 

�سيا�سة البنك المركزي العماني الهامة التي يتم �إتخاذها.

ومع ذلك ، ف�إن �أي تغييرات يتم �إجرا�ؤها على تقدير الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة لت�أثير تدابير التخفيف من �آثار وباء كوفيد - 19  �ستخ�ضع  	•
لم�ستويات عالية جداً من عدم اليقين نظراً لأن المعلومات الإ�ست�شرافية المعقولة والقابلة للدعم قد لا تكون متاحة حالياً لإثبات هذه التغييرات. 
على هذا النحو ، لا يمكن �إعادة معايرة توقعات الإقت�صاد الكلي المطبقة من قبل البنوك وخطابات الإئتمان الأجنبية في نماذج معيار التقارير 
المالية الدولية رقم 9 / الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة الخا�صة بهم مقدماً مع ت�أثيرات ما قبل تف�شي وباء كوفيد - 19 وتدابير البنك المركزي 
العماني ، �إلى جانب قد تت�أثر الخ�سائر الناتجة عن التعثر الفردية والجماعية ب�سبب ت�أثير وباء كوفيد - 19على �أ�سعار ال�سوق لل�ضمانات. ومع 
ذلك ، من المتوقع �أن ت�ستخدم البنوك وخطابات الإئتمان الأجنبية تعديلات ما بعد النموذج وتراكبات الإدارة من خلال تطبيق �سيناريوهات 
الإقت�صاد الكلي المتعددة مع التطبيق الدقيق للإحتمالات المرجحة لكل من هذه ال�سيناريوهات �أثناء �إحت�ساب الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

المحفظة بحذر.

الت�أثير على الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان

�إن ممار�سة خيار الت�أجيل من قبل العميل ، بمفرده ، لا تعتبره ال�شركة بمثابة تفعيل للزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان. ومع ذلك ، كجزء من 
عملية التقييم الائتماني لل�شركة خا�صة بالنظر �إلى الو�ضع الاقت�صادي الحالي ب�سبب �آثار الإغلاق ، ح�صلت ال�شركة على مزيد من المعلومات من 
العملاء لفهم مركزهم المالي وقدرتهم على �سداد المبلغ وفي حالة وجود م�ؤ�شرات مهمة وقد لوحظ التدهور ، وتم تعديل الت�صنيفات الائتمانية للعملاء، 

  وبالتالي تم تعديل مرحلة التعر�ض ، حيثما �أمكن ذلك.

	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

 مخاطر الائتمان )تابع(

تف�شي فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( )تابع( 

الت�أثير على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

تم و�ضع نماذج ال�شركة ومعايرتها ب�إ�ستخدام التوجهات والارتباطات التاريخية بالإ�ضافة �إلى ال�سيناريوهات الاقت�صادية الم�ستقبلية. �إن �شدة توقعات 
الاقت�صاد الكلي الحالية والتعقيد الإ�ضافي الناجم عن خطط الدعم المختلفة والتوجيه التنظيمي عبر المناطق الرئي�سية التي تعمل فيها ال�شركة لا 
يمكن �إعتبارها كنموذج موثوق به في الوقت الحالي. نتيجة لذلك ، قد تن�شىء النماذج الحالية نتائج �إما متحفظة ب�شكل مفرط �أو مفرطة في التفا�ؤل 
وقتًا طويلًا  ت�ستغرق  النموذج  النموذج. نظرًا لأن تغييرات  �إلى تعديلات ما بعد  ، هناك حاجة  نتيجة لذلك  اعتمادًا على مجموعة / قطاع معين. 

لتطويرها واختبارها وق�ضايا قيود البيانات المذكورة �أعلاه ، تتوقع ال�شركة �أنه �سيتم تطبيق تعديلات ما بعد النموذج في الم�ستقبل المنظور.

فيما يلي تعديلات ما بعد النموذج وتراكبات الإدارة التي تم �إجرا�ؤها لتقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة كما في 31 دي�سمبر 2020:

كما في تاريخ التقرير ، ف�إن المخ�ص�ص الجماعي الذي تحتفظ به ال�شركة من خلال تراكبات الإدارة ي�صل �إلى 21٪ من �إجمالي الانخفا�ض في القيمة 
بناءً على �أحدث هيكل متاح لفترات الإ�ستحقاق وتوقعات الاقت�صاد الكلي. هذا بالإ�ضافة �إلى مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الحالية التي تم 
النظر فيها على �أنها ممار�سة متحفظة للتخفيف من �أي �آثار غير متوقعة في المحفظة. �ستوا�صل ال�شركة �إعادة تقييم هذه التراكبات وتعديلها ب�شكل 

منا�سب على �أ�سا�س منتظم طوال الفترة المت�أثرة.

تعديلات ما بعد النموذج وتراكبات الإدارة

بالنظر �إلى الطبيعة المتطورة ب�إ�ستمرار للأزمة ال�صحية والإقت�صادية الحالية ، ترى �إدارة ال�شركة ب�أن بيانات الإقت�صاد الكلي الإ�ست�شرافية وهياكل 
م�صطلح التعثر المحتمل المن�شورة من قبل الإقت�صاديين ووكالات الت�صنيف خلال عام 2020 لم تعك�س بعد ب�شكل معقول ت�أثير الا�ضطراب الإقت�صادي 

الناجم عن وباء كوفيد - 19 وكذلك عامل التدخل المالي من قبل �سلطات الدولة ذات ال�صلة ب�شكل كامل.

ومن ثم ، وا�ستناداً �إلى التوجيهات التنظيمية وتوجيهات مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ، كتدبير من تدابير الحيطة ، حيثما كان ذلك �ضرورياً ، 
طبقت ال�شركة تعديلات نموذجية لاحقة وتراكبات �أحكام الإدارة ، �أثناء �إحت�ساب الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة بق�صد تغطية �إجمالية لـ:

العملاء وال�صناعة ومخاطر الإئتمان والقطاع المتجددة المحددة. 	-

ت�أثير الت�صنيفات الخارجية الأخيرة والتغيير الناتج في هياكل م�صطلح التعثر المحتمل. 	-

ت�أثير كوفيد - 19 و�أ�سعار النفط المنخف�ضة المتوفرة في �أحدث المعلومات الإ�ست�شرافية; و 	-

التخفيف من �آثار تدابير الدعم الحكومي �إلى �أق�صى حد ممكن. 	-

عند تحديد ما ورد �أعلاه ، راعت الإدارة معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي المقدر وفقاً لبيانات �صندوق النقد الدولي المن�شورة.

فيما يلي ال�سيناريو المرجح من قبل ال�شركة:

ترجيح ال�سيناريوهات للمرحلة 1 و 2 بن�سبة 70٪ و20٪ و10٪ لل�سيناريوهات المركزية والتنازلية والت�صاعدية )31 دي�سمبر 2019: 70٪ و٪20  	-
و10٪(؛
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 مخاطر الائتمان )تابع(

تف�شي فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( )تابع( 

تعديلات ما بعد النموذج وتراكبات الإدارة )تابع(

تحليل مرحلي للعملاء الم�ستفيدين من ت�أجيل الدفع

يحتوي الجدول التالي على تحليل للمبلغ الم�ؤجل للمبلغ الأ�سا�سي الم�ستحق والفوائد / الأرباح الم�ستحقة المتعلقة بالقرو�ض وال�سلف للعملاء الذين تم 
تزويدهم بهذه المزايا والخ�سائر الائتمانية المتوقعة ذات ال�صلة:

الإجماليالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1القرو�ض وال�سلف والقبولات

15.983.2705.125.5971.208.53322.317.400�إجمالي التعر�ض للعملاء الم�ستفيدين من ت�أجيل ال�سداد

�إجمالي الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على تعر�ضات العملاء 
378.02328.990145.502552.515الم�ستفيدين من ت�أجيل ال�سداد

مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تكبد خ�سارة ب�سبب تغيرات عك�سية لمعدلات الفائدة و�أ�سعار �صرف  العملات الأجنبية.  لا ت�شارك ال�شركة ب�شكل فعال في 
المتاجرة بالمديونيات والأوراق المالية للأ�سهم و�صرف العملة الأجنبية �أو الأدوات الم�شتقة.

مخاطر �صرف العملة الأجنبية

تن��شأ مخاطر العملة من �إحتمال التغيرات في قيمة الأ�صول المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. بما �أنه يوجد هناك �إتفاقية 
�صرف عملة مت�ساوية بين عُمان والولايات المتحدة الأمريكية، فقد بقي �سعر �صرف العملة ثابت على مدى ال�سنوات. وبالإ�ضافة �إلى ذلك ، تحتفظ 

الإدارة بـ “مخ�ص�ص العملات الأجنبية” وذلك من �أجل تخفيف مخاطر �صرف العملة الأجنبية.

مخاطر معدل الفائدة

مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر عدم اليقين حول الإيرادات الم�ستقبلية الناتجة عن التقلبات في معدلات الفائدة. تن��شأ المخاطر عندما يكون هناك 
عدم تطابق في الأ�صول والالتزامات التي تخ�ضع لت�سوية معدلات الفائدة خلال فترة معينة.  تدير ال�شركة هذه المخاطر من خلال مطابقة �إعادة ت�سعير 
الأ�صول والالتزامات ومن خلال ا�ستراتيجيات �إدارة المخاطر.  القرو�ض المقدمة من قبل ال�شركة تكون لفترات تتراوح ما بين �سنة �إلى خم�س �سنوات 
وهي ذات معدلات فائدة ثابتة على الرغم من �شرط تغير معدل الفائدة.  �إلا �أن �أي �إعادة ت�سعير لالتزامات ال�شركة من قبل المقر�ضين ب�سبب عوامل 
اقت�صادية �سينتج عنه مخاطر معدل فائدة �إلى حد معين. تقوم ال�شركة بتخفيف هذه المخاطر من خلال مطابقة فترة الأ�صول والالتزامات بالح�صول 

على تمويل طويل الأجل من المقر�ضين بمعدل فائدة ثابت.

تخ�ضع معدلات الفائدة على القرو�ض مع البنوك عند �إعادة التفاو�ض على الت�سهيلات والذي يتم في العادة �سنوياً في حالة ال�سحب على المك�شوف 
وعلى فترات �أكبر من ذلك بالن�سبة للقرو�ض ق�صيرة الأجل.  ت�ستخدم ال�شركة تحليل الح�سا�سية لتحليل وقيا�س معدلات الفائدة على التكلفة المتغيرة 
التمويل �سيغير �صافي  �أ�سا�سية في متو�سط تكلفة  �أن تغيير بمعدل 100 نقطة  �إلى حد  لل�شركة ح�سا�سة  �إن تكاليف الفوائد  ال�شركة  للقرو�ض.  تقدر 

�إيرادات الفوائد بمقدار 151.070 ريال عماني )2019 - 200.575 ريال عماني(.  تعر�ض ال�شركة لمخاطر معدل الفائدة مبين في الجدول �أدناه.

طر المالية )تابع(
خا

	�إدارة الم
27

طر ال�سوق )تابع(
مخا

مخاطر معدل الفائدة )تابع(

لجدول الأدوات المالية والأ�صول والالتزامات الأخرى لل�شركة بالقيمة الدفترية م�صنفة ب�إعادة الت�سعير التعاقدي وتواريخ الا�ستحقاق �أيهما ي�أتي �أولا.
لجدول �أدناه تعر�ض ال�شركة لمخاطر معدل الفائدة.  يت�ضمن ا

يلخ�ص ا

بر 2020
31 دي�سم

معدل الفائدة 
الفعلي

أ�شهر حتى 6 �
إلى 12 �شهراً � 6

ين
إلى �سنت من �سنة �

ت
إلى 3 �سنوا من 2 �

ت
ثر من 3 �سنوا

أك �
ير 

أو غ ت �
معدل ثاب

ح�سا�س للفائدة
جموع

الم
%

ني
ريال عما

ني
ريال عُما

ني
ريال عما

ني
ريال عُما

ني
ريال عُما

ني
ريال عُما

ني
ريال عُما

أ�صول �
أوراق مالية ا�ستثمار �

-
-

-
-

-
-

554.150
554.150

ني
وديعة لدى البنك المركزي العُما

1.50
-

-
-

-
-

250.000
250.000

أق�ساط    مديونيات تمويل ال
8.86

15.829.821
13.855.454

18.867.125
14.016.746

22.746.841
-

85.315.987
أخرى  مديونيات �

-
-

-
-

-
-

115.098
115.098

نقد وما يماثل النقد
0.25

136
-

-
-

-
707.458

707.594
أخرى  أ�صول � ممتلكات ومعدات و�

-
-

-
-

-
-

2.430.911
2.430.911

أ�صول ل
لي ا

جما
إ �

15.829.957
13.855.454

18.867.125
14.016.746

22.746.841
4.057.617

89.373.740

ت 
ين والتزاما

حقوق الم�ساهم
اقترا�ضات 

6.75-4.75
25.594.482

5.997.229
5.083.338

-
-

-
36.675.049

ودائع �شركات*
1.000.000

-
3.000.000

-
-

-
3.000.000

أخرى دائنيات وم�ستحقات �
-

-
-

-
-

3.199.975
3.199.975

حقوق الم�ساهمين و�ضرائب 
-

-
-

-
-

45.498.716
45.498.716

ين 
حقوق الم�ساهم

لي 
جما

إ �
ت

لالتزاما
وا

26.594.482
5.997.229

8.083.338
-

-
48.698.691

89.373.740

ح�سا�سية معدل الفائدة
جوة 

ف
)10.764.525(

7.858.225
10.783.787

14.016.746
22.746.841

)44.641.074(
-

جوة تراكمية 
ف

)10.764.525(
)2.906.300(

7.877.487
21.894.233

44.641.074
-

-
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	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر �أن تواجه المن��شأة �صعوبة �أن لا تتمكن من الوفاء بالتزاماتها في �أي وقت معين. �صممت �سيا�سات متحفظة لل�شركة لإدارة 
الالتزام للت�أكد ب�أنه حتى في الظروف العك�سية يجب �أن تكون ال�شركة قادرة على الوفاء بالتزاماتها. �إن الهدف في الحالات العادية هو الت�أكد من توفر 
�أموال كافية لي�س فقط لتلبية الالتزامات المالية الحالية ولكن �أي�ضاً لت�سهيل تو�سع الأعمال.  يتم تحقيق الأهداف من خلال تطبيق �ضوابط لل�سيولة 

الحذرة. 

تحلل المبالغ المف�صح عنها في الجدول �أدناه الأدوات المالية لل�شركة و�أ�صول والتزامات �أخرى �ضمن مجموعات الا�ستحقاق ذات ال�صلة بناءً على الفترة 
المتبقية في بيان المركز المالي �إلى تاريخ الا�ستحقاق التعاقدي. المبالغ المف�صح عنها هي تدفقات نقدية تعاقدية غير مخ�صومة. الأر�صدة الم�ستحقة 
خلال 12 �شهراً تقارب قيمها الدفترية حيث �إن �أثر الخ�صم لا يعد جوهرياً. لدى ال�شركة ت�سهيلات �إئتمانية غير م�ستخدمة قدرها6.53 مليون ريال 

عماني  )2019: 19.4  مليون ريال عماني(.
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طر ال�سيولة )تابع(
مخا

31 دي�سمبر 2019
أ�شهر حتى 6 �

إلى 12 �شهراً � 6
إلى �سنتين من �سنة �

إلى 3 �سنوات من 2 �
أكثر من 3 �سنوات �

محدد
إ�ستحقاق  غير  �

المجموع
ني

ريال عما
ني

ريال عما
ني

ريال عما
ني

ريال عما
ني

ريال عما
ني

ريال عما
ني

ريال عما
أ�صول �

أوراق مالية ا�ستثمار �
-

-
-

-
-

554.150
554.150

ني
وديعة لدى البنك المركزي العما

-
-

-
-

-
250.000

250.000
أق�ساط    مديونيات تمويل ال

15.481.758
16.279.721

23.099.464
16.901.162

26.701.167
-

98.463.272
أخرى وم�صروفات مدفوعة مقدماً مديونيات �

119.728
-

-
-

-
-

119.728
نقد وما يماثل النقد 

601.472
-

-
-

-
-

601.472
أخرى أ�صول � ممتلكات ومعدات و�

-
-

-
-

-
2.434.173

2.434.173
أ�صول لي ال

إجما �
16.202.958

16.279.721
23.099.464

16.901.162
26.701.167

3.238.323
102.422.795

حقوق الم�ساهمين والالتزامات
اقترا�ضات 

33.069.137
9.364.729

2.576.389
-

-
-

45.010.255
ودائع �شركات

4.000.000
3.000.000

-
-

-
-

7.000.000
أخرى دائنيات وم�ستحقات �

4.618.812
282.234

-
-

-
362.731

5.263.777
حقوق الم�ساهمين و�ضرائب

-
-

-
-

-
45.148.763

45.148.763
لي حقوق الم�ساهمين والالتزامات 

إجما �
41.687.949

12.646.963
2.576.389

-
-

45.511.494
102.422.795

فجوة الا�ستحقاق )با�ستثناء بنود خارج الميزانية العمومية(
)25.484.991(

3.632.758
20.523.075

16.901.162
26.701.167

)42.273.171(
-

الفجوة التراكمية للا�ستحقاق 
)25.484.991(

)21.852.233(
)1.329.158(

15.572.004
42.273.171

-
-

أ�صول خارج الميزانية العمومية �
إيرادات تمويل غير م�ستحقة �

3.540.345
3.154.253

4.410.266
2.493.011

2.019.667
-

15.617.542
أ�صول )مت�ضمنة بنود خارج الميزانية العمومية( لي ال

إجما �
19.743.303

19.433.974
27.509.730

19.394.173
28.720.834

3.238.323
118.040.337

التزامات خارج الميزانية العمومية
فوائد م�ستحقة على قرو�ض

776.212
255.311

28.305
-

-
-

1.059.828
التزامات عر�ضية

292.500
147.675

-
-

-
-

440.175
لي حقوق الم�ساهمين والالتزامات )مت�ضمنة بنود خارج الميزانية العمومية(

إجما �
42.756.661

13.049.949
2.604.694

-
-

45.511.494
103.922.798

فجوة الا�ستحقاق 
)23.013.358(

6.384.025
24.905.036

19.394.173
28.720.834

)42.273.171(
14.117.539

الفجوة التراكمية للا�ستحقاق 
)23.013.358(

)16.629.333(
8.275.703

27.669.876
56.390.710

14.117.539
-
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	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 27

�إدارة ر�أ�س المال

�إن الغر�ض الرئي�سي لإدارة ر�أ�س مال ال�شركة هو الت�أكد ب�أنها تحتفظ بن�سب ر�أ�سمال منا�سبة من �أجل دعم �أعمالها وم�ضاعفة حقوق الم�ساهمين.

تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكل ر�أ�سمالها و�إجراء التعديلات عليه، على �ضوء التغيرات في ظروف العمل.  لم يتم �إجراء تغييرات في الأهداف �أو ال�سيا�سات 
�أو العمليات خلال ال�سنة.  يتكون ر�أ�س المال من ر�أ�س المال والإحتياطي القانوني والإحتياطي الخا�ص و�إحتياطي العملة الأجنبية والأرباح المحتجزة 

ويتم قيا�سه بمبلغ 45.41 مليون ريال عماني كما في 31 دي�سمبر 2020 )2019: 44.64 مليون ريال عماني(. 

لقد قامت ال�شركة بتطبيق متطلبات البنك المركزي العماني بالن�سبة للحد الأدنى لر�أ�س المال وقدره 25 مليون ريال عماني.

تما�شياً مع الت�شريعات ال�سائدة في ال�صناعة ، تراقب ال�شركة ر�أ�س المال على �أ�سا�س ن�سبة المديونية والإقترا�ض. يتم احت�ساب ن�سبة المديونية ب�أنها 
�إجمالي الإقترا�ض )مت�ضمناُ الإقترا�ضات المتداولة وغير المتداولة( مق�سومة على �إجمالي حقوق الم�ساهمين كما هي واردة في بيان المركز المالي. يتم 
�إحت�ساب ن�سبة الإقترا�ض ب�أنها الإجمالي الإلتزامات الخارجية مق�سومة على �صافي القيمة )ب�إ�ستثناء �إحتياطيات محددة وتوزيعات نقدية مقترحة(.

خلال �سنة 2020 و 2019 ، تمثلت ا�ستراتيجية ال�شركة في الإحتفاظ بن�سب المديونية والإقترا�ض في حدود 5 مرات من حقوق الم�ساهمين. كانت ن�سبة 
المديونية والإقترا�ض في 31 دي�سمبر 2020 و 2019 كما يلي: 

20202019

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

40.67552.010�إجمالي الإقترا�ضات

43.87557.274�إجمالي الإلتزامات الخارجية

45.41244.636�إجمالي حقوق الم�ساهمين

38.14337.445�صافي القيمة )معرفة �أعلاه(

0.901.17ن�سبة المديونية )مرات(

1.151.57ن�سبة الإقترا�ض )مرات(
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تمت الموافقة على البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة والت�صريح ب�إ�صدارها في  28 يناير 2021.


